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1. Vyhodnocení plnění úkolů, pro které byla příspěvková organizace 
zřízena, včetně doplňkové činnosti. 

Příspěvková organizace „Sociální služby města Třince“ byla zřízena ke dni 1. 1. 2006 usnesením 
Zastupitelstva města č.15/10 ze dne 27. 9. 2005. V období let 2005 – 2009 docházelo 
k novelizovaným úpravám Zřizovací listiny. Z důvodu velkého množství dodatků Zastupitelstvo 
města Třince vydalo, svým usnesením č. 24/647/2009 ze 24 zasedání, konaného dne 24.10.2009, 
nové úplné znění zřizovací listiny s účinností od 1.11.2009, které respektuje začlenění všech 
dodatků od zřízení příspěvkové organizace. 
Hlavním úkolem organizace je poskytování sociální péče občanům v souladu se zákonem 
č. 108/2006Sb., O sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů a prováděcí vyhlášky 
č. 505/2006 Sb., ve znění pozdějších předpisů. 
Organizace se skládá z pěti středisek s těmito poskytovanými registrovanými službami: 

Středisko č. 1 Domov Sosna, Habrová 302, Třinec 1, poskytující níže uvedené sociální služby 

 Domovy pro seniory 
 Domovy se zvláštním režimem  
 Domovy pro osoby se zdravotním postižením  
 Odlehčovací pobytové služby 

Středisko č. 2 Domov Nýdek, Nýdek čp. 545, poskytující níže uvedenou sociální službu 

 Domovy pro seniory 

Středisko č. 3 Klub seniorů, Husova 404, Třinec 1, poskytující níže uvedenou sociální službu  

 Sociálněaktivizační služby pro seniory a osoby se zdravotním postižením 

Středisko č. 4 Domovinka, Štefánikova 1173, Třinec 1, poskytující níže uvedenou sociální 
službu 

 Centra denních služeb 

Středisko č. 5 Pečovatelská služba, Štefánikova 1173, Třinec 1, poskytující níže uvedenou 
sociální službu 

 Pečovatelská služba na stanicích 

 - stanice - Štefánikova 1173, Třinec 1  
  - Oldřichovice 783 (dům s pečovatelskou službou) 

Krajský úřad v Ostravě dne 6.4.2009 rozhodl svým rozhodnutím č.j. MSK 55967/2009 na základě 
požadavku naší organizace o změnách v registraci níže uvedených sociálních služeb: 

Pobytové služby k 31.12.2009 kapacita obsazení % využití 

Domovy pro seniory (Sosna)  123 115 93,5 

Domovy se zvláštním režimem (Sosna) 54 52 96,3 

Domovy pro osoby se zdrav. postižením (Sosna) 5 5 100 

Odlehčovací služby (Sosna) 4 4 100 

Domovy pro seniory (Nýdek) 45 44 97,8 

Ambulantní služby k 31.12.2009 

Centra denních služeb (Domovinka) 12 15 125 
Sociálněaktivizační služby pro seniory a osoby se zdravotním  
postižením (Klub seniorů) 251 131 52,3 

Terénní služby k 31.12.2009 

Pečovatelská služba 531 489 92,1 
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V případě Centra denních služeb (Domovinky) vykazujeme obsazeni 15, což je počet uzavřených 
smluv klientů Domovinky, kteří docházejí nepravidelně, avšak máme celkem uzavřeno 21 smluv, 
z čehož 6 klientů dochází pouze na oběd. Celkový přepočtený stav klientů Domovinky na jeden 
den k 31.12.2009 činí 7,6. 

Graf poskytnutých lůžek 

Pobytové sociální služby - kapacita 
 

 
 

1.2. Výčet a zhodnocení sociálních služeb SSMT za období ro ku 2009 

Naším základním posláním je zajistit dobré a kvalitní sociální služby, které jsou základním 
předpokladem plnohodnotného, důstojného a svobodného života našich klientů. 
Jedním z úkolů loňského roku, ve vztahu ke klientům našich pobytových sociálních služeb, bylo 
uzavření nových smluv o poskytnutí sociální služby. Dle § 120 zákona 108/2006 Sb., ve znění 
pozdějších předpisů měli klienti tzv. tříleté překlenovací období k rozhodnutí, zda uzavřou tuto 
smlouvu nebo přestoupí na jinou sociální službu či se vrátí do domácího prostředí. S potěšením 
můžeme konstatovat, že všichni klienti nové smlouvy dle § 91 zákona č. 108/2006 sb. uzavřeli 
a i nadále pobývají v našich zařízeních.  

Číselník hospodářských středisek 

Č. HS Název hospodářského střediska 
90 Vedení – správa, autoprovoz 

Organizační útvar – Domov Sosna 

10 Domovy se zvláštním režimem Sosna 
11 Stravování Domov Sosna 
12 Domovy pro seniory Sosna 
13 Prádelna Domov Sosna 
14 Správa budov, údržba 
15 Výpočetní technika 
16 Domovy pro osoby se zdravotním postižením Sosna 
17 Rehabilitace, ordinace 
18 Odlehčovací pobytové služby Sosna 
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Klub seniorů 
22 Klub seniorů  
Organizační útvar – Domov Nýdek 
30 Vedoucí, provoz, péče o uživatele 
31 Stravování Nýdek 
Organizační útvar – Pečovatelská služba Třinec a Domovinka 
40 Vedoucí, provoz, péče o uživatele 
41 Autoprovoz – rozvoz PS 
42 Pečovatelská služba Oldřichovice - stravování 
43 Domovinka (centrum denních služeb) 
44 DPS Oldřichovice 

Ve všech zařízeních Sociálních služeb města Třince je zabezpečováno kulturní a společenské 
vyžití. Snahou vedení organizace je integrace společenské činnosti pro seniory a rozšíření stávající 
spolupráce s obdobnými zařízeními v České republice. Čtvrtletně je vydáván časopis „ U nás 
doma“, který informuje o činnostech ve všech zařízeních SSMT. 

1.2.1. Středisko č. 1 - Domov Sosna 
Hned v úvodu tohoto zhodnocení je nutno uvést, že rok 2009 byl pro naši organizaci nesmírně 
plodný a povedla se nám splnit, ba dokonce nad rámec vykonat, řada úkolů, které zvyšují životní 
úroveň všech obyvatel využívajících pobytové sociální služby v tomto zařízení a koneckonců, 
které by nás v budoucnu čekaly a neminuly. 

V první řadě uvádíme stavební úpravy vykonané v roce 2009 na Domově Sosna. 

� Generální opravy bytů obyvatel Domova Sosna. Tentokrát proběhly rekonstrukce v širším 
pojetí, bylo zrenovováno 24 bytů – úprava na bezbariérový styl, renovace podlah 
a sociálního zařízení jednotlivých buněk. 

� Generální opravy dvou nákladních výtahů určených pro zásobování a potřeby kuchyně. 
� Generální oprava (z větší části investice) kuchyně. 
� Renovace jídelny seniorů. 
� Renovace podlah – chodby k pokojům v přízemí domova.    
� Vytvoření vrátnice v atriu z důvodu prevence proti pohybu nežádoucích osob v domově.  
� Výstavba nového altánu pro seniory v zahradě Domova Sosna.   
� Úpravy pokojů klientů závěsy – vytvoření soukromého prostředí, a to především 

u imobilních klientů v případě konání hygieny. 

Všechny tyto stavební úpravy zvyšují životní standard a kulturní zázemí, a zázemí 
pro sociálněaktivizační činnosti seniorů žijících v tomto zařízení. Veškeré výše uvedené akce 
mohly být uskutečněny za podpory zřizovatele – Města Třince. 

Dále je nutno uvést alespoň část z nákupů, zvyšujících úroveň poskytovaných sociálních služeb 
v naší organizaci: 

� Nákup zdravotních pomůcek – sprchové židle, zvedák imobilních klientů při přesunu 
z lůžka do křesla, vybavení rehabilitace lampou Biotron a magnetoterapeutickým 
přístrojem. Veškerá tato zařízení enormně zvyšují ošetřovatelskou péči o naše seniory. 

� Nákup zahradního traktoru k sečení trávy – nejsme závislí na dodavatelské firmě, a tudíž 
jsme schopni sami udržovat základní péči o zahradu – tímto opět vytváříme zázemí našim 
seniorům pro jejich volnočasové aktivity v době pěkného a teplého počasí. 

� Nákup konvektomatu do kuchyně v Domově s pečovatelskou službou v Oldřichovicích – 
vaření stravy nejen pro obyvatele tohoto domova, ale především pro Pečovatelskou službu, 
která zajišťuje stravu pro klienty města Třince. 



 6 

I tyto investice byly uskutečněny díky podpoře zřizovatele, což svědčí o tom, že nejen vedení 
organizace SSMT, ale především zřizovateli záleží jak na kvalitě poskytovaných sociálních služeb, 
tak na prostředí, v němž naši senioři tráví svůj podzim života. Výčet finančních nákladů všech 
výše uvedených akcí je uveden dále v ekonomických ukazatelích hospodaření.          

Od 1.4.2009 toto zařízení naběhlo na nový systém organizační struktury. Byly přerozděleny 
kompetence a nově delegovány pravomoce pracovníků. Základem bylo ustanovení odpovědných 
pracovníků za jednotlivé sociální služby, poskytované na tomto zařízení. Vedoucí Domovů 
pro seniory a Odlehčovacích služeb byla jmenována Mgr. Jiřina Sikorová, vedoucí Domovů 
se zvláštním režimem a Domovů pro osoby se zdravotním postižením Bc. Radka Kocincová. 
Zároveň byly zrušeny hospodářská střediska 20 – Sociální pracovnice a 21 – Gerontocentrum 
Sosna. Zaměstnanci těchto středisek byli zařazeni pod jednotlivé sociální služby a podléhají výše 
uvedeným vedoucím.  
V listopadu roku 2009 odešla paní Mgr. Jiřina Sikorová na mateřskou dovolenou. Kompetence 
paní Mgr. Sikorové byly přeneseny dočasně na paní Bc. Radku Kocincovou a zároveň bylo 
vyhlášeno výběrové řízení na vedoucí sociálních služeb spravovaných paní Mgr. Sikorovou. 
Bohužel do konce roku 2009 se nepodařilo najít vhodného kandidáta na tuto pozici.  
Ostatní střediska byla zachována a vykonávají svou činnost dle původní náplně. 

Domovy pro seniory Sosna  

poskytují pobytové služby osobám, které mají sníženou soběstačnost, zejména z důvodu věku, 
jejichž situace vyžaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. Krajský úřad Moravskoslezského 
kraje rozhodl dne 6.4. 2009 o změně kapacity v rozhodnutí o registraci v sociální službě Domovy 
pro seniory. Z původních 124 míst se snížila kapacita na 123 míst. Zrušením čtyřlůžkového pokoje 
vznikl třílůžkový. Uživatelé mají více soukromí a tím naplňujeme standardy kvality sociálních 
služeb. Tým pracovníků průběžně pracoval na odstranění nápravných opatření po inspekci 
poskytování sociálních služeb z října 2008. K 31. prosinci 2009 byla vydána aktualizovaná 
Příručka metodických pravidel a postupů pro pracovníky Domova pro seniory. Pracovníci služby 
se řídí vnitřními směrnicemi, pravidly a zákonem č. 108/2006 Sb. a vyhláškou č. 505/2006 Sb. 
Ošetřovatelská péče je zajišťována zdravotnickými pracovníky, ošetřovatelským personálem 
a pracovnicemi v sociálních službách. Příručka metodických pravidel a postupů je neustále 
obnovována díky situacím a okolnostem vyvstanuvším při péči o seniory a již opět máme další 
podněty ke změnám. Uživatelé navštěvují Centrum volného času, zúčastňují se akcí pořádaných 
v zařízení i v okolí. Při péči o seniory se snažíme o individuální přístup, zabezpečení důstojného 
a kulturního prostředí, posilujeme samostatnost a nezávislost. Usilujeme o začleňování 
a dle zdravotních možností přizpůsobujeme program každému uživateli na míru. 

�  Služba obsahuje tyto základní činnosti: 

a) poskytnutí ubytování 
b) poskytnutí stravy 
c) pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu 
d) zprostředkování kontaktu se společenským prostředím 
e) aktivizační činnosti 
f) pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních záležitostí 
g) sociálně terapeutické činnosti 
h) pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu 

Domovy se zvláštním režimem 

Samostatné oddělení Domova Sosna poskytuje pobytové služby osobám, které mají sníženou 
soběstačnost z důvodu chronického duševního onemocnění a osobám se stařeckou, Alzheimerovou 
demencí a ostatními typy demencí, jejichž situace vyžaduje z těchto důvodu onemocnění 
pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. Prostřednictvím individuálního přístupu, plnění 
specifických potřeb a dodržováním práv a svobod nabízíme podporu a pomoc. Usilujeme 
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o vytvoření bezpečného a příjemného prostředí. Režim v této sociální službě je přizpůsoben 
specifickým potřebám těchto osob. Krajský úřad Moravskoslezského kraje rozhodl dne 6.4. 2009 
o změně kapacity v rozhodnutí o registraci v sociální službě Domovy se zvláštním režimem. 
Kapacita se zvýšila z původních 41 míst na 54 míst. Důvodem navýšení počtu míst byla zvýšená 
poptávka žadatelů o tuto sociální službu.  

Aktualizovaná Příručka metodických pravidel a postupů pro pracovníky Domovů se zvláštním 
režimem byla vydaná 1. prosince 2009. Pracovníci služby se řídí vnitřními směrnicemi, pravidly 
a zákonem č. 108/2006 Sb. a vyhláškou č. 505/2006 Sb. Pracovní tým se průběžně vzdělával 
v tématech specifických pro cílovou skupinu této sociální služby. Komplexní ošetřovatelská péče 
je zajišťována kvalifikovanými zdravotnickými pracovníky, ošetřovatelským personálem 
a pracovnicemi v sociálních službách, a to nepřetržitě 24 hodin denně. Snažíme se o uspokojení 
všech potřeb našich uživatelů, a to jak biologických, tak psycho-sociálních i kulturních. Dbáme 
na to, aby byla respektována individualita každého uživatele. Komplexní ošetřovatelská péče 
zahrnuje také aktivizaci uživatelů. Cílem je zejména udržení nebo obnovení soběstačnosti 
v běžných denních aktivitách. Součástí péče je také nabídka kulturní a zájmové činnosti. Centrum 
volného času pořádá pro uživatele zájmové činnosti, kulturní a sportovní akce v zařízení i mimo 
něj. Program je uživatelům individuálně přizpůsoben vzhledem k jejich zdravotnímu stavu. Režim 
v tomto zařízení je přizpůsoben specifickým potřebám těchto osob.  

Služba je průběžně dovybavována materiálně – polohovacími postelemi s antidekubitními 
matracemi, antidekubitními pomůckami pro zlepšení kvality péče, nočními a jídelními stolky atd. 

Ve druhém pololetí roku 2009 se značně navýšil počet zájemců o tuto sociální službu a na druhé 
straně mírně upadá zájem o Domovy pro seniory. Tento trend je jedním z důsledků nového zákona 
o sociálních službách. Podstatou je udržet seniory čím jak nejdéle v domácím prostředí. Tudíž 
následně do našich zařízení se hlásí senioři opravdu v pozdním věku, jímž není rodina schopna 
zabezpečit celodenní péči. Většina těchto seniorů taktéž již trpí určitou stařeckou demencí 
či konkrétně Alzheimerovou demencí a tito žadatelé odpovídají sociální službě Domovy se 
zvláštním režimem. Proto již nyní mapujeme možnost opět překonfigurovat naše dvě největší 
pobytové sociální služby, a to ubrat kapacitu na Domovech pro seniory a navýšit Domovy 
se zvláštním režimem, a to předběžně o jedno celé poschodí Domova Sosna. 

Současný pracovní tým Domova se zvláštním režimem je stabilizovaný a tvořen zaměstnanci 
s odpovídajícím vzděláním a často i dlouholetou praxí. Neustále je zapotřebí vzdělávat personál, 
zvláště v tématech specifických pro cílovou skupinu této sociální služby. Práce s lidmi trpících 
demencí je nesmírně náročná.  

� Služba obsahuje tyto základní činnosti: 

a) poskytnutí ubytování 
b) poskytnutí stravy 
c) pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu 
d) zprostředkování kontaktu se společenským prostředím 
e) aktivizační činnosti 
f) pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních záležitostí 
g) sociálně terapeutické činnosti 
h) pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu 

Domov pro osoby se zdravotním postižením 

Poskytují pobytové služby osobám, které mají sníženou soběstačnost z důvodu zdravotního 
postižení, jejichž situace vyžaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. Služba poskytuje 
takovou podporu, která uživatelům umožňuje zachovat si v maximální možné míře svůj dosavadní 
způsob života. Poskytovaná služba zachovává důstojný život uživatelů, je místem podpory, 
pomoci a důvěry.  
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Krajský úřad Moravskoslezského kraje rozhodl dne 6.4.2009 o změně kapacity v rozhodnutí 
o registraci v sociální službě Domovy pro osoby se zdravotním postižením. Kapacita se snížila 
z původních 18-ti míst na 5 míst. Důvodem snížení počtu míst byl velmi malý zájem o tuto 
sociální službu.  

Aktualizovaná Příručka metodických pravidel a postupů pro pracovníky Domovů pro osoby 
se zdravotním postižením byla vydaná 1. prosince 2009. Pracovníci služby se řídí vnitřními 
směrnicemi, pravidly a zákonem č. 108/2006 Sb. a vyhláškou č. 505/2006 Sb. Pracovní tým 
se průběžně vzdělával v tématech specifických pro cílovou skupinu této sociální služby. 
Komplexní ošetřovatelská péče je zajišťována kvalifikovanými zdravotnickými pracovníky, 
ošetřovatelským personálem a pracovnicemi v sociálních službách, a to nepřetržitě 24 hodin 
denně. Cílem péče je také obnovení nebo udržení soběstačnosti uživatelů v běžných denních 
aktivitách. Centrum volného času pořádá pro uživatele zájmové činnosti, kulturní a sportovní akce 
v zařízení i mimo něj. Program je uživatelům individuálně přizpůsoben vzhledem k jejich 
zdravotnímu stavu.   

Celodenně a celoročně zprostředkováváme uživatelům širokou paletu služeb včetně stravy, 
ubytování, zdravotní a ošetřovatelské péče a rehabilitace, výchovy a podpory kontaktu s okolím 
kvalifikovaným personálem. Naše služba pomáhá uživatelům prožívat důstojný život i přes jejich 
handicap. Snažíme se naplňovat jejich individuální přání a osobní cíle, aby byly co možná 
nejméně omezovány prostředím  Domova, ve kterém bydlí.  

Personál Domova pro osoby se zdravotním postižením je nutno vzdělávat v tématech specifik 
těchto uživatel. 

� Služba obsahuje tyto základní činnosti: 

a) poskytnutí ubytování 
b) poskytnutí stravy 
c) pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu 
d) zprostředkování kontaktu se společenským prostředím 
e) aktivizační činnosti 
f) pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních záležitostí 
g) sociálně terapeutické činnosti 
h) pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu 

Odlehčovací pobytové služby 

jsou poskytovány v Domově Sosna osobám, které mají sníženou soběstačnost z důvodu věku, 
chronického onemocnění nebo zdravotního postižení, o které je jinak pečováno v jejich 
přirozeném sociálním prostředí. Smyslem služby je, aby měly pečující osoby možnost nezbytného 
odpočinku a čas k řešení osobních záležitostí jako je např. dovolená, lázeňský pobyt, hospitalizace 
ve zdravotnickém zařízení apod. Službu poskytujeme na základě individuálních potřeb, zvyklostí 
a přání jak seniora, tak pečující osoby. Tato služba je velmi stabilní se čtyřmi zaregistrovanými 
místy. Pokoje jsou dvoulůžkové, vybaveny dle finančních možností novým nábytkem. Je zavedena 
kniha „Spokojenost s pobytem na odlehčovacích službách“, kde rodinní příslušníci vyjadřují své 
připomínky nebo poděkování.  

Někteří uživatelé tuto službu využívají opakovaně a jsou spokojeni, což je pro nás zpětná vazba, 
že tato služba je potřebná a poskytována kvalitně. 

• Domov Sosna 

Ve vztahu k přijímání nových uživatelů na jednotlivé sociální služby se v roce 2009 uskutečnilo 
8 odborných sociálních komisí, v termínech 29.1., 11.2., 18.3., 28.4., 23.6., 25.8., 27.10. a 29.12.  
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Od měsíce dubna používáme název Centrum volného času namísto původního názvu 
Gerontocentrum. Ke změně názvu došlo v souvislosti odstraňování nápravných opatření 
po inspekci kvality sociálních služeb. 

Výčet akcí uživatelů Domova Sosna: 

16.01. 31. Papučový bál 
26.02. Bonbónový den 
06.03. Výstava květin na Folvarku 
02.04. Prodejní výstava tkalcovské a keramické dílny 
07.04. Velikonoční jarmark 
08.04. Velikonoční posezení 
16.04. Návštěva cukrárny 
11.05. Vystoupení dětí ke Dni matek 
21.05. Smažení vaječiny 
11.06. Promítání velikonoční mše 
24.06. Návštěva Domova Nýdek u příležitosti 10. Výročí 
08.07. Výstava květin v Muzeu 
16.07. Výlet do Mostů u Jablunkova – výstava Lidová řemesla na Fojtství 
10.08. Opékání párků 
11.08. Předčítání PhDr. Hejmejové na CVČ 
02.09. Výlet na hotel Grůň 
03.09. Pizza den 
09.09. Hry vozíčkářů v Bohumíně 
24.09. Předčítání PhDr. Hejmejové na CVČ 
30.09. Podzimní hry v Nýdku 
01.10. Slavnostní otevření zahradního altánku 
07.10. Celodenní výlet do Lomné 
22.10. Plackové odpoledne 
09.11. Zahájení Canisterapie 
03.12. Mikuláš, setkání uživatelů se zastupiteli obce Vendryně 
04.12. Vánoční výstava v Domově pro seniory Český Těšín 
11.12. Vánoční výstava na Folvarku 
14.12. Vystoupení dětí z 6. ZŠ 
17.12. Vystoupení dětí ze 4. ZŠ 
22.12. Předvánoční posezení, předčítání PhDr. Hejmejové na CVČ  

Pokračujeme v zavedených „Setkání vedení s uživateli“, které se konaly pravidelně poslední týden 
v měsíci. Zápisy z těchto setkání zaznamenává pověřený sociální pracovník. 

Na přání uživatelů pro ně organizujeme různé možnosti nákupů: 

Soukromí prodejci - přibližně 4-6krát měsíčně přijíždějí do Domova Sosna soukromí prodejci, 
kteří nabízejí sortiment textilní (např. spodní prádlo, ponožky, oděvy, pyžama, ručníky, papuče 
atd.), drogistický (např. krémy, masti, mýdla atd.) a drobné zboží (např. upomínkové a dárkové 
předměty atd.). Prodejci jsou ochotni vyhovět uživatelům v jejich osobních objednávkách zboží, 
které přivezou v dalším termínu prodeje. 

Nákupy mikrobusem - uživatelům je nabídnut 1krát měsíčně odvoz mikrobusem do nákupních 
center na území města Třince, vždy v doprovodu pracovníků domova. Zde si sami uživatelé 
mohou nejen nakoupit, ale zároveň se seznámit s cenami na trhu, o nichž mají mnohdykrát 
zkreslené představy. 

Nákupy klíčovými pracovníky - klíčoví pracovníci dle potřeby, minimálně 1krát měsíčně, 
nakupují v nedaleko vzdáleném obchodě na žádost jednotlivých uživatelů potraviny (např. ovoce, 
zelenina, sladkosti, uzeniny atd.) a jiné zboží (např. hygienické a toaletní potřeby atd.). 
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Velké nákupy - pracovníci Domova Sosna pravidelně (min. 1krát měsíčně) provádějí uživatelům, 
dle jejich objednávek, nákupy těžkých věcí. Většinou jde o minerálky, piva atd. Mikrobusem 
nákup přivezou a uživateli předají na jeho pokoji. 

Uživatelé jsou o všech formách nákupů vždy předem informováni pracovníky domova, 
na nástěnkách jsou plakáty s termíny a časem prodeje. 

Nadále probíhala „Vizitace péče“, která byla v Domově Sosna zavedena pro zkvalitnění sociálních 
služeb. Je to jeden z nástrojů pro zvyšování monitorování a hodnocení kvality. Vedení zařízení 
(ředitel, vedoucí sociální služby a sociální pracovnice) pravidelně navštěvují uživatele na pokojích 
a během rozhovoru s nimi zjišťují spokojenost a získávají zpětnou vazbu o poskytovaných 
službách. O průběhu a zjištění spokojenosti je vyhotoven zápis. 

K 1.8.2009 byl aktualizován Domácí řád Domova Sosna.  

V roce 2009 jsme realizovali dva dotační Programy na podporu zvýšení kvality sociálních služeb 
poskytovaných v Moravskoslezském kraji. 

� Program „Podpora procesů zavádění standardů kvality sociálních služeb“ s názvem 
projektu „Supervize – profesionální rozvoj pracovníka“, byl zahájen 1. května 
a ukončen 31. prosince 2009. Cílem projektu bylo uskutečnit individuální a skupinové 
supervize pro vedoucí pracovníky a pracovníky v přímé péči o uživatele. Supervize má 
podpůrnou a vzdělávací funkci a stala se tak součástí dobré praxe v našich sociálních 
službách. Realizací projektu jsme vytvořili lepší podmínky pro práci s uživateli, jejímž 
důsledkem je kvalitnější péče a zvyšování kvality sociálních služeb. 

� Druhý program „Podpora systematického vzdělávání týmu“ s názvem projektu 
„Individuálním plánováním blíže k uživateli sociálních služeb“ jsme zahájili 1. dubna 
a ukončili 31. prosince 2009. Cílem projektu bylo proškolit a předat nové informace 
v problematice individuálního plánování pracovníkům pěti sociálních služeb SSMT – 
Domovy pro seniory Sosna a Nýdek, Domovy se zvláštním režimem, Domovy pro osoby 
se zdravotním postižením a Pečovatelská služba. Dvoudenní školení vedly zkušené 
lektorky – inspektorky kvality. Individuální plánování je stěžejní prvek standardů kvality 
sociálních služeb a jejím procvičováním pracovníci získali další kompetence. Tím dochází 
ke zvyšování kvality života uživatelů našich sociálních služeb. 

• Plnění hlavních cílů a standardů péče o uživatele 

Ošetřovatelská péče je zajišťována zdravotnickými pracovníky v rozsahu vymezeném zákonem 
č. 96/2004 Sb. dle vyhlášky č. 424/2004 Sb. – zdravotničtí pracovníci způsobilí k výkonu povolání 
bez odborného dohledu a zdravotničtí pracovníci způsobilí k výkonu povolání pod odborným 
dohledem nebo přímým vedením. Dále o uživatele pečuje ošetřovatelský personál a pracovnice 
v sociálních službách. K navýšení počtu pracovníků v sociálních službách došlo k datu 1.5.2009. 
Na střediscích 122 a 123 o 4 pracovnice v sociálních službách a na středisku. 100 o 1 pracovnici 
v sociálních službách. Tímto je zajištěna noční služba na každém středisku Domova Sosna 
2 pracovnicemi.  

Všichni zdravotničtí pracovníci mají povinnost celoživotního vzdělávání a plnění těchto 
povinností se prokazuje na základě kreditního systému. V rámci kontinuálního vzdělávání 
pořádáme ústavní semináře, které jsou registrovány pod profesními sdruženími. Sestry na nich 
aktivně prezentují své znalosti. Zúčastňují se také mnoha odborných školení a konferencí 
konaných mimo DPSS. Sociálním pracovníkům a pracovníkům v sociálních službách vznikla 
povinnost dalšího vzdělávání k datu 1.8.2009 v rozsahu 24 hodin za rok.  

Konference, školení a semináře konané v roce 2009: 

• „Nový standard v sippingu“ 
• „Syndrom vyhoření“ 
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• „Vzdělávání pracovníků jako základ rozvoje sociálních služeb“ 
• „Individuální plánování“ 
• „Odborná konference zdravotních sester“ 
• „Listina základních práv a svobod“ 
• „Diabetes mellitus“ 
• „Geriatrie – důstojné stáří“ 
• „Léčba bolesti“ 
• „Bezpečnost ošetřovatelského personálu“ 
• „Rozvoj dobrovolnictví“ 
• „Komunikace s klientem sociálních služeb“ 
• „XIII. Gerontologické dny“ 
• „Sociální služby – aktuality a praxe“ 
• „Příspěvek na péči“ 
• „Základní kurz bazální stimulace“ 
• „Šikana v pobytových zařízeních sociální služby“ 
• „Sociální služby – řízení, financování a organizace sociálních služeb“ 
• „Restriktivní opatření v praxi“ 
• „XI. Kardioden“ 
• „Gerontopsychiatrie“ 
• „Paliativní péče“ 
• „Novela zákona o sociálních službách“ 

• „Smlouva o poskytování sociální služby“ 

Ošetřovatelská péče, která je zaměřená na prevenci, udržení a podporu zdraví uživatelů, 
je zajištěna prostřednictvím Ošetřovatelských standardů. Ty stanovují kritéria k jejímu 
poskytování. 

Klíčoví pracovníci se podílejí na plnění Individuálních plánů Standardů kvality sociální péče. 

Supervize pro pracovníky v přímé péči probíhá nadále. Jejím cílem je vytvoření lepších podmínek 
pro práci s uživateli, profesionální rozvoj pracovníků a vyrovnání se s pracovním stresem. 
Supervizními setkáními prochází 80 pracovníků, jedná se o vedoucí středisek, jejich zástupce 
a pracovníky v přímé péči, to je střední a nižší zdravotnický personál, pracovnice v sociálních 
službách, ze sociálních služeb Domovy pro seniory Sosna, Domovy se zvláštním režimem, 
Domovy pro osoby se zdravotním postižením, Domovy pro seniory Nýdek, Pečovatelská služba 
a Domovinka. Setkání se konají 1x za 2 měsíce, vždy v délce 2 hodin, v zařízení Domov Sosna. 

Byl zpracován nový Provozní řád SSMT, který byl schválen KHS Moravskoslezského kraje. 
Všechna střediska SSMT dodržují provozní a dezinfekční řád, ve kterém je zpracováno měsíční 
střídání dezinfekčních prostředků na celý rok 2009. Všichni pracovníci byli s provozním 
a dezinfekčním řádem prokazatelně seznámeni. 

Všichni pracovníci SSMT docházejí na pravidelné preventivní prohlídky ke svým praktickým 
lékařům. 

Nadále vykazujeme zdravotní výkony u uživatelů na základě Zvláštní smlouvy o poskytování 
ošetřovatelské péče, které jsou uzavřeny s VZP a HZP (k 1.10. došlo ke sloučení dvou zdravotních 
pojišťoven a vznikla Česká průmyslová zdravotní pojišťovna). Na základě indikace lékaře, SZP 
zdravotní výkony provede a následně zaznamená do dokumentací. 

Spolupráce s nadací ADRA je stále na velmi dobré úrovni. Supervize dobrovolníků probíhají 
pravidelně. 

Rehabilitační péče je zajištěna 1 fyzioterapeutkou s vysokoškolským vzděláním, dvěma 
pracovnicemi v sociálních službách a jednou asistentkou s úvazkem 0,4. V této oblasti nám chybí 
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odborně vzdělaný personál. Rehabilitační úkony jsou žádány v čím dál větším měřítku, bohužel 
jedna fyzioterapeutka není schopna tuto činnost sama zastat. 

1.2.2. Středisko č. 2 - Domov Nýdek 
Domovy pro seniory Nýdek - Domov Nýdek v současné době poskytuje komplexní pobytové 
služby osobám, které nemohou žít ve svém přirozeném prostředí vzhledem ke snížené 
soběstačnosti, věku a zdravotnímu stavu, nemohou si zajišťovat své životní potřeby a vyžadují 
proto pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. Zařízení je určeno pro osoby s I., II., III. a IV. 
stupněm závislosti. Usilujeme o prožití důstojného, spokojeného a aktivního života ve stáří. 
Po celou dobu se snažíme pro naše uživatele vytvořit u nás jejich nový domov, který by měl být 
pro ně zázemím, místem bezpečí a pohody, prostředím, kde jsou rádi, líbí se jim a jsou zde 
spokojeni. 

� Služba obsahuje tyto základní činnosti: 

a) poskytnutí ubytování 
b) poskytnutí celodenní stravy 
c) pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu 
d) pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu 
e) poskytnutí úklidu, praní a žehlení prádla 
f) zprostředkování kontaktu se společenským prostředím 
g) aktivizační činnosti, tj. zejména volnočasové a zájmové aktivity 
h) pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních 

záležitostí 

V současnosti i Domov Nýdek vykazuje zdravotnické úkony v rámci uzavřených zvláštních smluv 
se zdravotními pojišťovnami. Ošetřujícím lékařem je MUDr. Boháč, zároveň spolupracujeme 
i s dalšími lékaři (MUDr. Feber, MUDr. Polák, MUDr. Nohalová, MUDr. Paleníčková atd.). 

Kapacita domova je 45 pokojů. V současné době poskytujeme sociální službu 44 uživatelům: 

� Všichni uživatelé mají již uzavřeny nové smlouvy dle § 91 zákona č. 108/2006Sb., ve znění 
pozdějších zákonů s organizací SSMT. Podpisy těchto smluv byly zrealizovány v měsíci 
prosinci loňského roku. 

� K ukončení smlouvy došlo u 3 uživatelek:  
1 uživatelka byla převedena na odpovídající druh sociální služby,. 
2 uživatelky změnily zařízení sociálních služeb na vlastní žádost. 

� 5 uživatelů zemřelo 
Příjemci příspěvku na péči - ke dni 31.12. 2009 máme 32 uživatelů, kteří jsou příjemci příspěvku 
na péči: 

� 20 uživatelů má přiznán 1. stupeň závislosti a pobírá příspěvek na péči ve výši 2 000,-Kč 

� 7 uživatelů má přiznán 2. stupeň závislosti a pobírá příspěvek na péči ve výši 4 000,-Kč 

� 4 uživatelé mají přiznán 3. stupeň závislosti a pobírají příspěvek na péči ve výši 8 000,-Kč 

� 1 uživatel má přiznán 4. stupeň závislosti a pobírá příspěvek na péči ve výši 12 000,-Kč. 

Pravidelný a bezproblémový chod Domova Nýdek ve vztahu k uživatelům zajišťují zdravotní 
pracovníci, ošetřovatelky, pracovnice v sociálních službách a sociální pracovník. Nyní je 
v domově dostatečný tým kvalifikovaných pracovníků, kteří dokážou naplnit všechny potřeby 
a přání uživatelů. Tento počet je vyhovující k bezproblémovému provozu a spokojenosti našich 
uživatelů. 
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Strava pro klienty je připravována v kuchyni domova. S účinností od 04.05.2009 v rámci 
standardu kvality sociální péče, mají uživatelé od pondělí do pátku možnost výběru ze dvou 
hlavních jídel. 

Zdravotní pracovní tým na úseku péče o uživatele vede úseková sestra, která zabezpečuje 
metodické postupy a aktivity stanovené vedením SSMT. Úseková sestra a zdravotní personál 
zaznamenávají provedené výkony do záznamu denní péče u jednotlivých uživatelů, 
které se zasílají na pojišťovnu k proplacení. 

Pracovnice v přímé péči zajišťují podle potřeby uživatelů úklidy pokojů a sociálního zázemí 
uživatelů, pomoc při vydávání celodenní stravy v jídelně, donáška na pokoje, sběr ložního 
a osobního prádla, praní, drobné opravy veškerého prádla uživatelů, asistenci u ranních 
a večerních toalet, pomoc při oblékání, koupání, doprovody uživatelů ven, doprovody 
do nemocničních zařízení, nákupy uživatelům apod. 

Pracovnice gerontocentra – Kutilka, zajišťuje aktivizační činnost uživatelů domova (poslech 
hudby, zpívání, čtení, besedy, přednášky, výstavy, návštěvy jiných zařízení, kino, jarmarky, klub 
vařečka), kulturní akce v domově, individuální návštěvy uživatelů, výlety do okolí. 

Výčet akcí seniorů Domova v Nýdku v 1. pololetí roku 2009 

24.02. Vystoupení dětského souboru Ziarenko 
24.03. Hrnec vtipné kaše pro ty ženy naše 
18.03. Beseda -  Česká policie – bezpečný věk 
02.04. Celodenní výlet – Palačov 
09.04. Poselství Velikonoc – MŠ Nýdek 
18.04. Vystoupení dětského souboru Ziarenko 
05.05. Den matek – MŠ Nýdek 
16.05. Celodenní výlet – Mosty u Jablunkova 
15.06. Brigáda kolem domova 
24.06. Oslava 10. výročí Domova Nýdek 
09.07. Vystoupení dětí z tábora na Hluchové 
15.07. Celodenní výlet – Penzion Bystřice 
11.08. Celodenní výlet – Řeka 
15.09. Den otevřených dveří – Domovinka 
24.09. Vycházka do Nýdečanky na placky 
30.09. Sportovní hry v Nýdku 
07.10. Celodenní výlet – Horní Lomná 
08.10. Setkání s dětmi z MŠ Nýdek –„ Pěčoki “ 
04.11. Den sociálních služeb – vystoupení uživatelek 
11.11. Kino Kosmos – film Protektor 
02.12. Mikuláš 
18.12. „Vilijovka “ v Kutilce 
20.12. Vystoupení pěveckého souboru Javorový 
30.12. Vystoupení dětí z Nedělní školky z Nýdku 

Pomoc v nouzi – Uživatelé společně se zaměstnanci poskytli finanční obnos ve výši 1 200,- Kč 
nadaci UNICEF na pomoc hladovějícím dětem ze Súdánu. 
Dalším poskytovaným darem byly teplé pletené ponožky pro děti z Ukrajiny, tyto ponožky pletly 
uživatelky v Kutilce. 

K odbornosti personálu přispívá účast na různých seminářích, odborných školeních, 
zdravotnických kongresech např.: 

„Komunikace s klientem sociálních služeb“ 
„Listina základních práv a svobod“ 
„Komfort v péči o klienta“ 
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„Urgentní medicína“ 
„Traumatologický plán“ 
„Gerontologické dny“ 
„Konference pro sestry“ 
„Individuální plánování“ 
„Šikana v pobytových zařízeních“ 
„Umění spolu vycházet“ 
„Léčba bolesti analgosedace anestezie“ 
„Urgentní medicína a porézní vědy“ 
„IX. kardioden“ 
„Zvládání zátěže a stresu pro pracovníky v sociálních službách“ 

Organizace podporuje a rozvíjí systém celoživotního vzdělání a profesionálního růstu 
zaměstnanců. Zaměstnanci se zúčastňují: 

� pravidelných supervizí v Domově Sosna vedených odbornou lektorkou 
PhDr. Ing. P. Kantorovou 

� pravidelných setkání u standardů kvality sociálních služeb, které probíhají v Domově Nýdek 
pod odborným vedením koordinátorky Mgr. D. Czudkové. 

1.2.3. Středisko č. 3 - Klub senior ů (služby sociální prevence) 

Sociálněaktivizační služby pro seniory a osoby se zdravotním postižením – tato ambulantní 
služba je poskytována v Klubu seniorů, v Třinci na Husové ulici. Je určena osobám v důchodovém 
věku nebo osobám se zdravotním postižením ohroženým sociálním vyloučením – kapacita je 
251 klientů.  

K 21. 12. 2009 využívalo prostory Klubu seniorů 192 uživatelů. Průměrně se denně v Klubu sešlo 
20 uživatelů. Průměrný věk uživatelů je 70, 5 let.  

Níže uvedené tabulka ukazuje aktivity Klubu seniorů - pravidelně scházejících se členů 

Klub Počet členů Schůzky 
Klub žen 41 1x týdně 
Klub školství 9 1x měsíc 
Klub šachistů 9 několikrát týdně 
Klub zdravotnic 59 1x měsíc 
Klub kulečníku 34 každý den 

Klub kulečníku spolupracuje se seniory z Českého Těšína a společně pořádají turnaje v kulečníku.  

Akce Klubu seniorů za rok 2009 

05.01. Přednáška „První pomoc“ 
20.01. Návštěva kina 
17.02. Návštěva kina 
02.03.  Přednáška „Finklub a jeho produkty“ 
09.03. Slavnostní posezení u příležitosti MDŽ 
13.03.  Návštěva kina 
30.03.  Přednáška „Aloe vera, možnosti využití“ 
03.04. Velikonoční turnaj v kulečníku 
24.04.  Společná brigáda na zahradě 
15.05.  Společná brigáda na zahradě 
16.05.  Kulturní dům Trisia – pěvecké vystoupení u příležitosti Dne matek 
29.05.  Muzeum – výstava „Květiny pro radost a potěšení“ 
01.06.  Smažení vaječiny na zahradě 
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04.09.  Společná brigáda na zahradě 
21.09. „Recepty našich babiček“ – odpolední posezení 
12.10. Narozeninová oslava – 80.let jedné z uživatelek 
29.10. Společná brigáda na zahradě 
30.10.  Návštěva kina 
11.11. Návštěva kina 
16.11.  Muzeum „Symboly zimy a zimních svátků“ 
04.12.  Vánoční turnaj v kulečníku 
14.12.  Vánoční posezení u svíček a cukroví 

Prostory Klubu seniorů využívají dále tyto organizace: 

- SONS Sjednocená organizace nevidomých a slabozrakých, místní odbočka Třinec  
- Trijacod Sdružení zdravotně postižených z Třinecka, Jablunkovska  a Českotěšínska 
- Marie Klub Marie sdružuje ženy s nádorovým onemocněním prsu regionu Třinecka, 

Jablunkovska a Těšínska. Klub Marie  byl založen v roce 1997. 

Opravy - v roce 2009 byla provedena oprava střechy. 

Propagace - v roce 2009 jsme vytvořili nové internetové stránky Klubu seniorů. 

Standardy kvality sociální péče - od května 2009 pracujeme na standardech kvality. Standardy 
zatím nejsou dokončeny.  

Vzdělávání  

V průběhu roku 2009 se sociální pracovnice zúčastnila těchto kurzů:  
- Individuální plánování  
- První pomoc 
- Zdravotně-psychologický modul pro sociální pracovníky 
- Individuální plánování a tvorba SQ v zařízeních sociálních služeb 
- Slabé stránky individuálních plánů péče 

V roce 2009 nebyla přijata žádná stížnost. 

1.2.4. Středisko č. 4 – Domovinka 

Centrum denních služeb (Domovinka)  

„CDS Domovinka slouží seniorům a zdravotně postiženým, kteří nechtějí přes den zůstávat sami 
a přitom chtějí každý večer usínat doma.“ 

Domovinka poskytuje ambulantní služby osobám, které mají sníženou soběstačnost z důvodu 
věku, chronického onemocnění nebo zdravotního postižení, jejichž situace vyžaduje pomoc jiné 
fyzické osoby - kapacita 12 klientů. 

Významnou novinkou roku 2009 v Domovince bylo zřízení jídelny pro seniory, která byla 
uvedena do provozu k 1. červenci 2009. Jídelna slouží seniorům a zdravotně postiženým osobám, 
kterým poskytuje nejen obědy, ale také příjemný prostor, ve kterém mohou obědy konzumovat 
a zároveň se při tom setkávat a seznamovat s dalšími lidmi.  

Aktivity pro uživatele  
Mezi pravidelné aktivity pro uživatele patří např. společenské hry, výtvarná činnost, procházky, 
nákupy, společné oslavy narozenin aj. V roce 2009 využily dvě uživatelky nabídku počítačového 
kurzu pro seniory, který úspěšně absolvovaly. Jedna uživatelka pravidelně jednou za týden dochází 
na bazén. Na přání uživatelů k nám začala docházet pedikérka, manikérka a kadeřnice. Nová 
dobrovolnice nabídla masáže, které využívá jedna uživatelka. Dále uvádíme výčet akcí za rok 
2009: 

14.01. Návštěva knihovny 
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19.02.  Kino „Sedmé nebe“ 
25.02. Účast na bystřickém Kuligu 
05.03. Výlet na Mosty u Jablunkova – Drzewiónka na Fojtství 
17.03. Kulturní dům Trisia – divadlo „Strakonický dudák“ 
07.04. Kulturní dům Trisia – Velikonoční jarmark 
09.04. Výlet na Mosty u Jablunkova – Velikonoční výstava 
23.04. Knihovna – Výstava Biblí 
07.05. Muzeum „Korejské tradice“ 
11.05. Galerie Trisia – výstava fotografií 
10.06. Kino „U mě dobrý“ 
18.06. Vaječina Taverna Ranč na Podlesí 
24.06. Výlet do Nýdku „10 výročí otevření“ 
08.07. Přednáška „7 faktorů dlouhověkosti“ 
14.07. Muzeum „Výstava květin“ 
15.07. Přednáška „Působení aloe vera na lidský organismus“ 
04.08. Kino „Doba ledová 3“ 
13.08. Oslava 70. narozenin uživatelky 
17.08. Galerie Trisia výstava „Příběhy květin“ 
11.09. Výstava drobného zvířectva 
15.09. Den otevřených dveří v Domovince 
16.09. Kino „Jménem krále“ 
22.09. Muzeum „Muzeum o muzeu“ 
25.09. Srdce Evropy 
01.10. Slavnostní otevření zahradního altánu – DPS Sosna 
06.10. Návštěva knihovny 
30.10. Kino „Hodinu nevíš“ 
10.11. Galerie Trisia, výstava „Beskydy a život v nich“ 
11.11. Kino „Protektor“ 
18.11. Ukázka canisterapie, „tanec se psem“ 
26.11. Návštěva čajovny 
03.12. Mikulášská besídka s dětmi z MŠ 
04.12. Mikulášský jarmark, oběd v pizzerii 
09.12. Přednáška o bezpečnosti pro seniory MěP 
10.12. Vilijovka na Podlesí 
16.12.  Kino „O rodičích a dětech“, Vánoční jarmark 

Neustále vyvíjíme snahu zvýšit povědomí o Domovince mezi obyvateli Třince. Během prvního 
pololetí došlo ke kompletní obměně personálu. Nově přijatá sociální pracovnice vytvořila grafické 
návrhy letáků a internetových stránek, které jsou uvedeny do provozu, oslovovala lékaře, 
informovala je o této naší službě, do Nemocnice na Podlesí a na Sosně umístila informační 
nástěnky o Domovince. Dne 15.9.2009 zorganizovala na Domovince Den otevřených dveří.  

Přes tuto kampaň je stále kupodivu hodně těch, kteří o existencí Centra denních služeb v Třinci 
nevědí, a proto opět v roce 2010 plánujeme další mediální kampaň prostřednictvím Kabelové 
televize Třinec a Den otevřených dveří, kde chceme opět zviditelnit Domovinku a zároveň i nově 
zřízenou jídelnu v tomto zařízení. 

Standardy kvality 

Od května 2009 jsme intenzivně pracovali na zavádění standardů kvality do praxe. Výsledkem této 
práce je příručka – Standardy kvality sociálních služeb pro pracovníky Centra denních služeb – 
Domovinka, jejíž poslední verze byla aktualizována ke konci roku 2009. 

Vzdělávání pracovníků 
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Pracovníci Domovinky se během roku 2009 zúčastnili níže uvedených vzdělávacích akcí: 
 

Kurz 
Pracovníci v sociálních 

službách 
Sociální pracovník 

Individuální plánování  
(s inspektorkou Mgr. Mazalovou) 

2 1 

První pomoc (pí. Koppová) 2 1 
Zvládání zátěže a stresu pro pracovníky ve 
zdravotnictví a sociálních službách 
(Apeiron) 

1 X 

Psychické poruchy se zaměřením na 
deprese (Apeiron) 

1 X 

Zdravotně – psychologický modul pro 
sociální pracovníky (ČAPS) 

X 1 

Individuální plánování a tvorba SQ 
v zařízeních sociálních služeb  

X 1 

Slabé stránky individuálních plánů péče 
(EC-OLI) 

X 1 

Stížnosti 
V 1. pololetí roku 2009 byla přijata stížnost uživatelů na odchod jedné z pracovnic Domovinky. 
Stížnost byla shledána jako neoprávněná.  

Dobrovolníci 
Od září 2009 k nám dochází 2x týdně dobrovolnice z ADRY, která se věnuje uživatelům.  

Průměrný počet uživatelů  

K 31.12.2009 zde máme uzavřených 21 smluv (15 Domovinka, 6 Jídelna). Tento počet sice 
převyšuje kapacitu dle registrace MSK, kde je stanoveno 12 uživatelů, ale ve vztahu k naplnění 
denní kapacity máme stále rezervy. 

Níže uvedená tabulka ukazuje počet klientů v Domovince celkem za jednotlivé měsíce 
a přepočtený stav na jeden den. 
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Počet uživatelů 

celkem za měsíc 
123,2 116 132 145,2 110,2 162,8 88 89 129 148 111 94 1448 

Přepočet na 1 

den 
5,9 5,8 6 6,9 5,8 7,4 4 4,23 6,14 6,63 5,55 5,86 5,9 

Následující tabulka ukazuje počet klientů Jídelny pro seniory v Domovince. 

Domovinka - Jídelna 
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Počet uživatelů 

celkem za měsíc 
- - - - - 6 7 9 12 68 57 85 244 

Přepočet na 1 

den 
- - - - - 0,28 0,32 0,43 0,52 3,24 2,85 4,04 1,7 



 18 

Vezmeme-li na vědomí, že obě tabulky nám ukazují klienty Domovinky, celkový přepočtený stav 
klientů ke dni 31.12.2009 činí 7,6.  

1.2.5. Středisko č. 5 – Pečovatelská služba 

Pečovatelská služba se sídlem na Štefánikové ul. v Třinci na Terase poskytuje terénní službu 
osobám, které mají sníženou soběstačnost z důvodu věku, chronického onemocnění nebo 
zdravotního postižení a rodinám s dětmi, jejichž situace vyžaduje pomoc jiné fyzické osoby. 
Služba poskytuje vyjmenované úkony ve vymezeném čase v domácnostech osob a v zařízeních 
sociálních služeb – kapacita je 531 klientů. 

V druhé polovině roku 2009 došlo k organizačním změnám. Na pozici vedoucí Pečovatelské 
služby byla jmenována, na základě řádného výběrového řízení, nová zaměstnankyně, 
Mgr. Kateřina Glosová, kterou čekal nelehký úkol nápravy celé Pečovatelské služby, ať už po 
stránce sociální, či ekonomické. Paní Mgr. Kateřinou Glosovou byla zavedena nová metodika 
vedení sociální a individuální dokumentace uživatelů, tak aby vyhovovala zákonu č. 108/2006 Sb. 
Konečně se začaly také zpracovávat standardy kvality sociálních služeb, které byly koncem roku 
2009 souhrnně vydány a v současnosti se pracuje na jejich zdokonalení a odstranění nedostatků. 

V tomto období bylo v Pečovatelské službě sepsáno 104 nových smluv. Převážná většina byla 
sepsána pouze na dovoz obědů, o což je eminentní zájem. V druhé polovině roku 2009 byl 
aktualizován pořadník čekatelů PS a určeny nová pravidla pro jeho vedení. Ke konci roku 2009 
bylo evidováno 23 neuspokojených žadatelů na dovoz obědů. Zájemci, kteří žádali o ostatní 
pečovatelské úkony, byli uspokojováni ihned.  

Kuchyň v Domově s pečovatelskou službou Oldřichovice vaří průměrně 290 obědů denně. Ze ZŠ 
Kaštanová v Třinci na Sosně odebíráme průměrně 55 obědů denně a z Domova v Nýdku 20 obědů 
denně. Do budovy pečovatelské služby si dochází pro obědy průměrně 15 klientů denně. Obědy 
dovážíme také do Domovinky, kde je zavedena jídelna pro seniory.  

Za rok 2009 bylo v terénu vykonáno 19 625 úkonů, což bylo průměrně 78 úkonů denně (do tohoto 
počtu není započítán dovoz obědů). Celková úhrada ze strany uživatelů vycházela průměrně 332,-
Kč měsíčně na jednoho uživatele. Péči jsme poskytovali průměrně 126 klientům měsíčně. 
Průměrný počet obsloužených klientů na jeden den včetně dovozu obědů je 396. 

Bohužel dosud nikdo se zájemců o poskytnutí stravy nevyužívá možnost stravování přímo 
v Domovince. 

K 31.12.2009 pracovalo v Pečovatelské službě: 

• 1 vedoucí 
• 1 zástupce vedoucí 
• 15 pečovatelek 
• 5 řidičů z povolání 
• 1 vedoucí stravování 
• 1 hlavní kuchařka 
• 1 pomocná kuchařka 
• 2 kuchařky 
• 4 pomocné síly 
• 2 řidiči na zástup 

Absolvovaná školení: 

Všichni řidiči absolvovali pravidelné školení řidičů a kurz první pomoci. 
Všechny pečovatelky absolvovaly: 
01.09. Zvládání zátěže a stresu pro pracovníky ve zdravotnictví a v sociálních službách 
23.10. Individuální plánování a SQSS č.1 a č.5 
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04.12. Individuální plánování a SQSS č.1 a č.5 
08.12. Kurz první pomoci 

Vybrané pečovatelky absolvovaly následující vzdělávací kurzy: 
19.01.-24.02. Pracovník sociální péče se zaměřením na seniory a handicapované 02.06. Psychické 

poruchy  
10.06. Komunikace  
20.10 Chřipková onemocnění a nová vlna pandemie   

Vedení Pečovatelské služby se zúčastnilo následujících vzdělávacích akcí: 
Vedoucí stravování – kuchyň Oldřichovice 
20.04. Konference hromadného stravování – Manažerské minium – Ostrava 
10.09. Stravování – Luhačovice 
03.- 04.11. Konference o výživě – Tábor. 

Zástupce vedoucí pečovatelské služby 
16.03. Pokladna – pokladní 2009 – Ostrava 
28.04. Individuální plánování v sociálních službách - Ostrava. 
18.06. Průběžné vzdělávání komunitního plánování – Třinec. 
08.-09.10. První výroční kongres poskytovatelů sociálních služeb - Tábor. 
27.10. Pečovatelská služba v roce 2010 - Tábor. 
20.-27.11. Vzdělávání sociálních pracovníků Modul sociálně manažerský – Havířov. 
23.10. Individuální plánování a SQSS č.1 a č.5. 
04.12. Individuální plánování a SQSS č.1 a č.5. 
08.12. Kurz první pomoci – Třinec. 

Vedoucí pečovatelské služby 
27.10. Pečovatelská služba v roce 2010 - Tábor. 
19.11. Individuální plánování a tvorba SQSS 5 v zařízeních sociálních služeb -  Praha. 
20.-27.11. Vzdělávání sociálních pracovníků Modul sociálně manažerský – Havířov. 
23.10. Individuální plánování a SQSS č.1 a č.5. 
04.12. Individuální plánování a SQSS č.1 a č.5. 
08.12. Kurz první pomoci – Třinec. 

Stížnosti: 

V roce 2009 byly oficiálně podány 3 stížnosti. 
• Jedna se týkala nepředání dokladu inkasa pečovatelkou. Pečovatelka byla poučena, že doklady 

o zaplacení má předávat klientům neprodleně. 
• Druhá se týkala neobdrženého obědu, přestože jej měla klientka objednaný. S pečovatelkou 

byl proveden pohovor a byla poučena o pečlivosti vedení evidence obědů. 
• Třetí se týkala ztráty mlýnku na potraviny. Mlýnek byl v domácnosti klientů nalezen a stížnost 

byla neoprávněná. 

Při závěrečné kontrole účtu 316 140 a 316 240 za rok 2008 na této sociální službě byly zjištěny 
nesrovnalosti v účtování. Tento stav byl napraven k 31.12.2009.  

1.2.6. Služby sociální prevence 
 

Vyjma středisko č. 3 – Klub seniorů (Sociálněaktivizační služby pro seniory a osoby 
se zdravotním postižením), jenž je přímo jednou z forem sociální prevence, jsou služby sociální 
prevence poskytované organizací ve všech zařízeních. Mají napomáhat k zabránění sociálního 
vyloučení osob, které jsou tímto ohroženy pro krizovou sociální situaci, životní návyky a způsob 
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života. Cílem sociální prevence je napomáhat osobám k překonání jejich nepříznivé sociální 
situace a chránit společnost před vznikem a šířením nežádoucích společenských jevů. 

• Základní sociální poradenství je poskytováno všemi sociálními pracovníky organizace 
na všech střediscích osobám, s cílem přispět informacemi k řešení jejich nepříznivé sociální 
situace. 

1.2.7. Správní a řídící akty z řizovatele sm ěrem k SSMT, p říspěvkové 
organizaci  
 
Správní a řídící akty zřizovatele směrem k SSMT, příspěvkové organizaci 

• Rada města Třince na své 47. schůzi konané dne 12. ledna 2009 schválila usnesením 
č. 2009/2411 vnitřní směrnici č. 5 „Zásady pro přijímání občanů do pobytových sociálních 
zařízení příspěvkových organizací města Třince“ s účinností ode dne schválení. 

Usnesením č. 2009/2414 doporučila zastupitelstvu města schválit dodatek č. 8 zřizovací listiny 
příspěvkové organizace „Sociální služby města Třince, příspěvková organizace“ s účinností 
do 1. 1. 2009, a to ve znění návrhu předloženého prostřednictvím přílohy č. 1 přednesu. 

• Zastupitelstvo města Třince na svém 17. zasedání konaném dne 3. února 2009 usnesením 
č. 17/495/2009 schválilo dodatek č. 8 Zřizovací listiny příspěvkové organizace „Sociální 
služby města Třince, příspěvková organizace“ s účinností od 1.1.2009. 

• Rada města Třince na své 49. schůzi konané dne 23. února 2009 vzala na vědomí usnesením 
č. 2009/2509 informaci o ukončení dohody č. 2008/08/46/Ra o souhlasu zřizovatele 
s používáním osobního motorového vozidla Octavia, 1T8 3306, pro služební i soukromé účely 
Bc. Pavla Pezdy, ředitele příspěvkové organizace Sociální služby města Třince, ke dni 
31. 1. 2009. 
Usnesením č. 2009/2554 schválila s platností od 1. 3. 2009 úpravu složek platu řediteli 
příspěvkové organizace sociální služby města Třince Bc. P. Pezdovi, a to ve znění návrhu 
předloženého prostřednictvím přílohy č. 1 přednesu. 

• Rada města Třince na své 49. schůzi konané dne 23. 2. 2009 schválila „Zprávu o inventarizaci 
majetku a závazků v roce 2008“. 

Usnesením č. 2009/2551 vzala na vědomí informaci Českého statistického úřadu o  průměrné 
roční míře inflace vyjádřené přírůstkem průměrného indexu  spotřebitelských cen za 12 
měsíců roku 2008, která činí 6,3% a rozhodla  nepromítnout míru inflace za rok 2008 ve výši 
6,3% do ceny nájemného za pronájem  nebytových prostor a pozemků, ve smyslu uzavřených 
nájemních smluv a příslušných  dodatků k nim. 

• Rada města Třince na své 50. schůzi konané dne 25. 3. 2009 usnesením č. 2009/2564 schválila 
ceník krátkodobého využití nebytových prostor v sociálních zařízeních ve vlastnictví města 
Třince, s platností od 1. 4. 2009. 

Usnesením č. 2009/2565 schválila uzavření Dodatku č. 1 k nájemní smlouvě 
č. 2008/01/003/Pe mezi SSMT a firmou NIKO, spol. s r. o.  

Usnesením č. 2009/2566 schválila ukončení nájemního vztahu výpovědí z důvodu prodlení 
s placením nájemného dle nájemní smlouvy č. E-01/2005m čl. III, bodu 3 mezi SSMT 
a firmou Sokrates Invest, a. s. na pronájem nebytového prostoru v budově Domov Sosna. 

• Zastupitelstvo města Třince na svém 18. zasedání konaném dne 17. 3. 2009 usnesením 
č. 18/508/2009 vydalo obecně závaznou vyhlášku č. 1/2009, kterou se nařizuje speciální 
ochranná deratizace na území města Třince v termínu od 1. dubna do 31. května 2009. 
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• Rada města Třince na své 50. schůzi konané dne 25. 3. 2009 usnesením č. 2009/2561schválila 
rozdělení zlepšeného výsledku hospodaření za rok 2008 u příspěvkových organizací města. 

Usnesením č. 2009/2617 schválila řediteli SSMT, panu Bc. Pavlu Pezdovi, mimořádnou 
odměnu ve znění návrhu předloženého prostřednictvím přílohy č. 2 přednesu. 

Schválila usnesením č. 2009/2602 vnitřní směrnici č. 6/2009 „Ceník pro stanovení nájmu 
nemovitostí, nebytových prostorů, movitých věcí ve vlastnictví města Třince a souvisejících 
finančních úhrad" s platností od 1. 4. 2009. 

• Rada města Třince na své 51. schůzi konané dne 6. 4. 2009 stanovila usnesením č. 2009/2622 
příspěvkovým organizacím města limity mezd včetně OON pro rok 2009: SSMT 
32 000 tis. Kč. 

Stanovila pro všechny příspěvkové organizace města nulový výsledek hospodaření roku 2009, 
odpisový plán pro rok 2009 v souladu s platnými „Zásadami vztahů orgánů města Třince 
k příspěvkovým organizacím, které byly zřízeny městem Třinec“. 

• Rada města Třince na své 53. schůzi dne 4. 5. 2009 usnesením č. 2009/2711 schválila dohodu 
o ukončení nájmu dle nájemní smlouvy č. E-05/2003, čl. IV, bodu 2, mezi příspěvkovou 
organizací Sociální služby města Třince a firmou pan Jiří Cibulec, Návsí 84, 739 92 Návsí, 
IČ 47861916, na pronájem nebytového prostoru. 

• Rada města Třince na své 54. schůzi konané dne 25. 5. 2009 usnesením č. 2009/2782 rozhodla 
schválit darovací smlouvu č. 77/2009 mezi příspěvkovou organizací Sociální služby města 
Třince jako „obdarovaným“ a společností Martek Medical, a. s., Konská 198, 739 61 Třinec, 
IČ 47675934, jednající Ing. Romanem Gavendou a Ing. Pavlínou Pilchovou jako „dárcem“ 
ve věci přijetí věcného daru. 

Pověřila ředitele SSMT k uzavření darovací smlouvy dle usnesení. 

Usnesením č. 2009/2787 rozhodla schválit darovací smlouvu č, 2009/05/33 mezi 
příspěvkovou organizací Sociální služby města Třince jako „obdarovaným“ a JUDr. 
Bedřichem Benekem, Fr. Hrubína 8, 370 04 České Budějovice jako „dárcem“ ve věci přijetí 
finančního daru v celkové výši 10 000,-- Kč, a to ve znění smlouvy předložené 
předkladatelem dle přílohy č. 2 přednesu. 

Pověřila ředitele SSMT k uzavření darovací smlouvy dle usnesení. 

Usnesením č. 2009/2833 schválila s platností od 1. 6. 2009 změny tarifního platu a příplatku 
za vedení ředitelům příspěvkových organizací města Třince v sociální oblasti ve znění návrhu 
přeloženého prostřednictvím přílohy č. 1 a č. 2 přednesu. 

Usnesením č. 2009/2834 schválila provedení nezávislého externího auditu v hospodaření 
příspěvkové organizace Sociální služby města Třince – střediska Pečovatelská služba 
za období od prosince 2005 do května 2009 s vyjádřením za jednotlivá účetní období včetně 
celkového závěru s tím, že audit bude uhrazen z prostředků výše jmenované organizace. 

Uložila úkol č. 218/54 řediteli SSMT objednat provedení nezávislého externího auditu 
v hospodaření střediska Pečovatelská služba dle usnesení. 

Uložila úkol č. 219/54 řediteli SSMT neprodleně seznámit radu města Třince s výsledkem 
provedeného nezávislého auditu v hospodaření střediska Pečovatelská služba. 

Usnesením č. 2009/2835 vzala na vědomí výsledek z provedené veřejnoprávní kontroly 
na místě u příspěvkové organizace Sociální služby města Třince, Habrová 302, 739 61 Třinec, 
IČ 00600954. 

Uložila úkol č. 220/54 řediteli SSMT provést opatření ve znění návrhu předloženého 
prostřednictvím přílohy č. 4 přednesu. 
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• Rada města Třince na své 55. schůzi dne 22. 6. 2009 usnesením č. 2009/2880 rozhodla uzavřít 
tyto dodatky ke smlouvám o nájmu nebytových prostor ve správě příspěvkové organizace 
Sociální služby města Třince, IČ 0060095, Habrová 302, 739 61 Třinec, jednající ředitelem 
Bc. Pavlem Pezdou: 

a)  Dodatek č. 2 k Dohodě o nájmu nebytových prostor č. E 13/2003 mezi SSMT a panem 
Josefem Samiecem, bytem Písečná 132, 739 91 Jablunkov, IČ 47644478 

b)  Dodatek č. 2 k Dohodě o nájmu nebytových prostor č. E 13/2003 mezi SSMT a panem 
Ladislavem Friedmannem, bytem Návsí 490, 739 92 Návsí, IČ 67336001 

c) Dodatek č. 2 k Nájemní smlouvě č. 2004/08/023 mezi SSMT a paní Jarmilou 
 Botkovou, bytem Nýdek 488, 739 96 Nýdek, IČ 73871834 
d)  Dodatek č. 4 k Nájemní smlouvě č. 1999/08/05 mezi SSMT a paní Věrou 
 Kokešovou, bytem Bystřice 276, 739 95 Bystřice, IČ 14609011 
e) Dodatek č. 5 k Nájemní smlouvě 1998/08/022 mezi SSMT a paní Lenkou 
 Mitrengovou, bytem Oldřichovice 531, 739 61 Třinec, IČ 68171129 
f)  Dodatek č. 2 k Dohodě o nájmu č. E 06/2003 mezi SSMT a paní Renatou 
 Navrátilovou, bytem Nebory 360, 739 61 Třinec, IČ 15523748 

Pověřila ředitele SSMT k uzavření dodatků ke smlouvám o nájmu nebytových prostor 
dle bodu 1a) až 1 f) tohoto usnesení. 

Usnesením č. 2009/2881 rozhodla schválit darovací smlouvu č. 2009/05/34 mezi SSMT jako 
„obdarovaným“ a p. Liborem Bujokem, Vendryně 705, 739 94 jako „dárcem“ ve věci přijetí 
finančního daru v celkové výši 1 000,- Kč, a to ve znění smlouvy předložené předkladatelem 
dle přílohy č. 2 přednesu. 

Pověřila ředitele SSMT k uzavření darovací smlouvy dle usnesení. 

• Rada města Třince na své 55. schůzi konané dne 22. 6. 2009 usnesením č. 2009/2883 schválila 
příspěvek organizaci Sociální služby města Třince snížení limitu mezd včetně ostatních 
osobních nákladů pro rok 2009 o 123 000,- Kč. 

• Rada města Třince na své 56. schůzi dne 25. 6. 2009 usnesením č. 2009/2921 rozhodla: 

a) o přijetí účelové investiční a neinvestiční dotace ve výši 930 000,- Kč z rozpočtu 
Moravskoslezského kraje na rok 2009 pro příspěvkovou organizaci Sociální služby města 
Třince, Habrová 302, 739 61 Třinec, IČ 00600954 určené na realizaci projektu s názvem 
„Obnova zařízení domova Sosna“ 

b)  o přijetí účelové neinvestiční dotace ve výši 50 800,- Kč z rozpočtu Moravskoslezského 
kraje na rok 2009 pro příspěvkovou organizaci Sociální služby města Třince, Habrová 302, 
739 61 Třinec, IČ 00600954 určené na realizaci projektu s názvem „Supervize – 
profesionální rozvoj pracovníka“ 

c)  o přijetí účelové neinvestiční dotace ve výši 50 000,- Kč z rozpočtu Moravskoslezského 
kraje na rok 2009 pro příspěvkovou organizaci Sociální služby města Třince, Habrová 302, 
739 61 Třinec, IČ 00600954 určené na realizaci projektu s názvem „Individuálním 
plánováním blíže k uživateli sociální služby“ 

Pověřila ředitele SSMT pana Bc. Pavla Pezdu k uzavření „Smluv o poskytnutí investiční 
a neinvestiční dotace z rozpočtu Moravskoslezského kraje“ dle bodu 1a), 1b, 1c) přednesu, 
s Moravskoslezským krajem, jednajícím Ing. Jaroslavem Palasem, hejtmanem kraje, se sídlem 
28. října 117, 702 18 Ostrava, IČ 70890692, a to ve znění smluv předložených předkladatelem 
prostřednictvím příloh č. 3 až 5 přednesu. 

Usnesením č. 2009/2922 rozhodla o uzavření darovací smlouvy č. 2009/05/36 mezi SSMT 
jako „obdarovaným“ a firmou TREND gastronomie, s. r. o., IČ 27822371, Hluboké 657, 
755 01 Vsetín jednajícím p. Česlavem Veitem, jako „dárcem“, ve věci přijetí finančního daru 
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v celkové výši 3 000,- Kč, a to ve znění smlouvy předložené  předkladatelem dle přílohy 
č. 2 přednesu. 

Pověřila ředitele SSMT k uzavření darovací smlouvy dle usnesení. 

• Rada města Třince na své 57. schůzi dne 20.7.2009 usnesením č. 2009/2947 rozhodla: 

a) Schválit darovací smlouvu č. 102/2009 mezi SSMT jako „obdarovaným“ a společností 
Martek Medical, a. s., Konská 198, 739 61 Třinec, IČ 47675934, jako „dárcem“, 
ve věci přijetí věcného daru ve formě zdravotnického materiálu v hodnotě 15.018,02 
Kč včetně 9% DPH, a to ve znění smlouvy předložené předkladatelem dle přílohy 
č. 2 přednesu 

b) Schválit darovací smlouvu č. 121/2009 mezi SSMT jako „obdarovaným“ a společností 
Martek Medical, a. s., Konská 198, 739 61 Třinec, IČ 47675934 jako „dárcem“, 
ve věci přijetí věcného daru ve formě 9 ks elektrických polohovacích postelí a 1 ks 
matrace v hodnotě 188.259,-- Kč včetně 9% DPH, a to ve znění smlouvy předložené 
předkladatelem dle přílohy č. 3 přednesu 

Pověřila ředitele SSMT k uzavření darovacích smluv dle usnesení. 

• Rada města Třince na své 59. schůzi konané dne 10. srpna 2009 projednala usnesením 
č. 2009/2998 

1) vzala na vědomí 

informaci o grantech financovaných z Evropského sociálního fondu, a to výzvu č. 45 
vyhlášenou Ministerstvem práce a sociálních věcí ČR pro předkládání grantových projektů 
v rámci oblasti podpory 3.1 – Podpora vzdělávání a procesů v sociálních službách. 

2) při výkonu působnosti zřizovatele příspěvkové organizace po projednání souhlasila 

a) s účastí SSMT na uvedených grantech v rámci oblasti podpory 3.1 – Podpora vzdělávání 
a procesů v sociálních službách, a to zpracováním a předložením grantového projektu 
„Podpora zvyšování kvality služeb v zařízeních Sociálních služeb města Třince“ 

b) s účastí Centra sociální pomoci Třinec, příspěvkové organizace, na uvedených grantech 
v rámci oblasti podpory 3.1 – Podpora vzdělávání a procesů v sociálních službách, a to 
zpracováním a předložením grantového projektu „Podpora zvyšování kvality sociálních 
služeb v zařízeních Centra sociální pomoci Třinec, příspěvkové organizace“ 

3) schválila 
účast města Třince na realizaci projektu, a to v rozsahu a způsobem dle: 
a) Smlouvy o partnerství č. 2009/01/69 za účelem spolupráce ve vzdělávání mezi městem 

Třinec a SSMT, Habrová 302, Třinec, ve znění návrhu předloženého prostřednictvím 
přílohy č. 2 přednesu 

b) Smlouvy o partnerství č. 7/2009 za účelem spolupráce ve vzdělávání mezi Městem 
Třinec a Centrem sociální pomoci Třinec, příspěvkovou organizací, Máchova 1134, 
Třinec, ve znění návrhu předloženého prostřednictvím přílohy č. 4 přednesu 

 
usnesením č. 2009/3033 

1) vzala na vědomí 
Informaci o provedení nezávislého externího auditu společností FIZA, a. s., 
v hospodaření SSMT – střediska Pečovatelská služba 

2) uložila úkol č. 227/59 
řediteli SSMT provést opatření ve znění návrhu předloženého prostřednictvím přílohy 
č. 1 přednesu 
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Znění přílohy č. 1 přednesu: Provést komplexní nápravu účetnictví ve smyslu zprávy 
o přezkoumání hospodaření s veřejnými prostředky střediska Pečovatelská služba" 

• Rada města Třince na své 61. schůzi konané dne 21. září 2009 usnesením č. 2009/3128 

Schválila s účinností od 1.1.2010 Ceník sociálních a ostatních služeb příspěvkové organizace 
SSMT. 

• Rada města Třince na své 63. schůzi konané dne 19. října 2009 usnesením č. 2009/3227 

1) schválila 
SSMT navýšení objemu mezd včetně ostatních osobních nákladů pro rok 2009 
o 983.000,-- Kč 

2) schválila 
SSMT snížení příspěvku na provoz pro rok 2009 o částku 1 000.000,-- Kč 

3) schválila  
vlastní rozpočtová opatření č. 316 – 317 ve znění návrhu předloženého prostřednictvím 
přílohy č. 2 přednesu 

• Zastupitelstvo města Třince na svém 24. zasedání konaném dne 27. října 2009 projednalo 
a usnesením č. 24/647/2009 

1) schválilo 

Dodatek č. 9 zřizovací listiny SSMT s účinností od 1.11.2009 , a to ve znění návrhu 
předloženého prostřednictvím přílohy č. 1 přednesu 

2) schválilo 

Vydání úplného znění Zřizovací listiny SSMT, ve znění všech jejích dodatků, 
předložené prostřednictvím přílohy č. 2 přednesu 

• Rada města Třince na své 65. schůzi konané dne 23. prosince 2009 projednala a usnesením 
č. 2009/3367 

1) schválila 

SSMT podání žádosti o grant WALMARK, Fond pro Třinecko, prioritní oblast Zdraví 
a zdravý životní styl, prevence civilizačních nemocí, v maximální možné částce – ve výši 
40.000,-- Kč 

Od 1. 1. 2009 vydala či novelizovala organizace SSMT níže uvedené vnitřní směrnice, 
nařízení a opatření: 

Domácí řád Aktualizace 2009 
Organizační řád Aktualizace březen 2009 
Číselník hospodářských středisek platný od 1. 4.2009 - aktualizace březen 2009 
Provozní řád Aktualizace 2009 
Dezinfekční plán Denní plán Příloha provozního řádu 2009 - aktualizace 2009 
Dezinfekční plán Kuchyně, 
jídelna 

Příloha provozního řádu 2009 - aktualizace 2009 

Dezinfekční plán MRSA Příloha provozního řádu 2009 - aktualizace 2009 
Dezinfekční plán Ordinace Příloha provozního řádu 2009 - aktualizace 2009 
Dezinfekční plán Prádelna Příloha provozního řádu 2009 - aktualizace 2009 
2008/02/001 Zásady pro evidenci a ukládání směrnic, smluv a nařízení 

- aktualizace 2009 
2008/02/002 Používání motorových vozidel a zajištění provozu 

dopravy - aktualizace 2009 
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2008/02/003 Hodnocení zaměstnanců - aktualizace 2009 
2008/02/005 Poskytování OOPP - aktualizace 2009 
2008/02/006 
2008/02/007 

Pracovní řád - aktualizace 2009 
Vnitřní platový předpis 2009 – aktualizace 2009 

2008/02/008 Podpisový řád – aktualizace 2009 
2008/02/009 O cestovních náhradách - aktualizace 2009 
2008/02/012 FKSP – aktualizace 2009 
2008/02/014 Směrnice o užití opatření omezující pohyb - aktualizace 

2009 
2009/02/001 Postup při kontrole zaměstnanců v dočasné pracovní 

neschopnosti 
2009/02/002 Oběh účetních dokladů v jednotce 
2009/02/003 Inventarizace dlouhodobého hmotného a nehmotného 

majetku 
2008/03/002 Podklady pro přijetí do pracovního poměru - 

aktualizace 2009 
2008/03/004 Nařízení - pracovní místo u lékaře - aktualizace 2009 
2008/03/005 Individuální plány - aktualizace 2009 
2009/03/001 Úkoly vyplývající z nutnosti aktualizace vnitřních 

předpisů organizace Sociální služby města Třince  
2009/03/002 Objednávky a výdej ze skladu MTZ 
Sociální úsek Pravidla pro podávání a vyřizování stížností – aktualizace 

2009 
2008/04/001 Používání telefonů k soukromým účelům – aktualizace 

2009 

1.2.8. Stravování klient ů 
Sociální služby města Třince, příspěvková organizace, v souladu s novým zákonem o sociálních 
službách zabezpečují stravování uživatelů ve třech stravovacích provozech – V Domově Sosna, 
Domově Nýdek a v Domově s pečovatelskou službou v Oldřichovicích. Kuchyně v Domovech 
Sosna a Nýdek zabezpečují stravu především pro vlastní obyvatelé a personál, Domov 
s pečovatelskou službou v Oldřichovicích a částečně Domov Nýdek zabezpečují stravu 
pro pečovatelskou službu, tedy pro klienty žijící ve svém domácím prostředí, kteří 
si ze zdravotních důvodů již nejsou schopni, či mají velké problémy, připravit stravu svépomoci. 

Zařízení Domov Sosna  

Kuchyň tohoto střediska má kapacitu pro 250 klientů. 186 klientů tvoří obyvatelé zařízení 
a přibližně 40 odběratelů tvoří zaměstnanci. Výjimečně se poskytovala strava pro důchodce 
a cizím subjektům.  

Ke konci roku 2009, konkrétně v termínu od 23.11.2009 do 31.12.2009, proběhla kompletní 
rekonstrukce kuchyně. Tato generální přestavba přinesla zaměstnancům nové pracovní prostřední 
odpovídající standardům dnešní doby a především hygienickým požadavkům. Vybavení kuchyně 
bylo částečně obnoveno, přesto většina zůstala stávající, a to z důvodů postačujících kapacit 
a samozřejmě stavu opotřebení, kdy toto vybavení nebylo nutné měnit.   

I během roku 2009 je jeden den v týdnu poskytován, při obědě, výběr ze dvou jídel. Možná 
se jeden den v týdnu zdá málo, ale je nutno vzít na vědomí, že v tento den se posilují stavy 
v kuchyni a mimo tyto dva výběry jsou připravovány dietní a mletá jídla každý den.  

Připomínky klientů i personálu ke kvalitě stravování jsou řešeny prostřednictvím Knihy podnětů, 
připomínek, námitek a stížností a zejména při pravidelných setkáních s uživateli, která se schází 1x 
měsíčně. Zde jsou přítomni obyvatelé domova, vedení organizace, zástupci zřizovatele 
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a samozřejmě vedení kuchyně. Pro imobilní klienty se strava podává tabletovým systémem přímo 
na pokojích klientů. Mobilní klienti se stravují sami v jídelně. 

Ukazatel stravování 2008 2009 
porovnání 
2008/2009 Podíl v % 

Počet strávníků v DPSS celkem 82 010 67 775 -14 235 82,64% 

z toho: klienti 65 927 57 079 -8 848 86,58% 

            závodní stravování 11 427 10 430 -997 91,28% 

            ostatní 827 266 -561 32,16% 

Nemocnice Třinec-klienti 0 6 429 6 429 rekonstrukce 

Nemocnice Třinec-závodní stravování 0 412 412 rekonstrukce 

Stravovací normy na potraviny 
celkem 5 514 427,43 5 558 351,80 43 924,37 100,80% 

Z toho: klienti 5 025 730,43 5 244 902,00 219 171,57 104,36% 

Skutečná spotřeba potravin 5 026 608,00 5 253 079,80 226 471,80 104,51% 

Rozdíl mezi normovanou a skutečnou 
spotřebou potravin 

478 819,43 305 272,00 
2008 – 

úspora v % 
2009 -

úspora v % 
8,85% 5,50% 

Pečovatelská služba  

Zhodnocení provozu kuchyně v Oldřichovicích 

Pro obyvatelé Domova s pečovatelskou službou a pro potřeby pečovatelské služby vaří tato 
kuchyň v Oldřichovicích průměrně 290 obědů denně. V úterý a čtvrtky se vaří obědů méně, 
neboť mnoho klientů odebírá obědy pouze 3x týdně. 

Záporný výsledek mezi stravovací normou potravin a skutečnou spotřebou potravin ve výši 
150 409,- Kč, vykázaný v loňském roce, byl v 1. poletí letošního roku, úspornými opatřeními 
v kuchyni, zcela smazán v měsíci červnu.  

Ukazatel stravování 2008 2009 
Porovnání 
2008/2009 

podíl v % 

Počet obědů celkem 77 518,00 72 296,00 -5 222,00 93,26% 

Z toho: klienti 53 109,00 47 501,00 -5 608,00 89,44% 

            závodní stravování 5 967,00 5 391,00 -576,00 90,35% 

            Třinecké gastrosl. 12 167,00 0,00 -12 167,00 0,00% 

            ZŠ Kaštanová 3 569,00 14 286,00 
Nelze srovnávat, pro PS se 
začalo vařit až v 2.pololetí 

2008 

            Domov Nýdek 2 706,00 5 201,00 
Nelze srovnávat, pro PS se 
začalo vařit až v 2.pololetí 

2008 

Stravovací normy na potraviny 
celkem 

2 092 986,00 2 162 937,00 69 951,00 103,34% 

Skutečná spotřeba potravin 2 243 395,00 2 162 716,21 -80 678,79 96,40% 

Rozdíl mezi normovanou a skutečnou 
spotřebou potravin -150 409,00 220,79 

2008 – 
úspora v % 

2009-
úspora v % 

-7,19% 0,01% 

Domov Nýdek 

Kuchyň s kapacitou celodenní stravy 90, zabezpečuje stravu především pro současných 
44 klientů domova, dále pro zaměstnance a důchodce z okolí. I v letošním roce tato kuchyň 
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připravovala stravu pro pečovatelskou službu a dle jejich požadavků, tedy jeden rozvoz 
s kapacitou 21 až 28 obědů. V době vánočních svátků se zde vařily obědy pro DPS Bystřice. 

Ve druhém pololetí r. 2009 byl na stravovací provoz pořízen malý kuchyňský mixér, ruční 
robot a nerezový hrnec. 

Od 04.05.2009 v rámci plnění standardů kvalit sociální péče, mají uživatelé od pondělí 
do pátku možnost výběru ze dvou hlavních jídel. 

Ukazatel stravování 2008 2009 
Porovnání 
2008/2009 Podíl v % 

Počet obědů celkem 18 095,00 21 374,00 3 279,00 118,12% 

Z toho: klienti 11 847,00 12 364,00 517,00 104,36% 

            závodní stravování 3 170,00 3 168,00 -2,00 99,94% 

            obědy pro PS 2 800,00 5 201,00 
Nelze srovnávat,pro PS se 
začalo vařit až v 2.pololetí 

2008 

            cizí odběratelé 278 641,00 363,00 230,58% 
Stravovací normy na potraviny 
celkem 

950 098,00 1 231 547,00 281 449,00 129,62% 

Skutečná spotřeba potravin 949 091,79 1 220 114,68 271 022,89 128,56% 

Rozdíl mezi normovanou a skutečnou 
spotřebou potravin 

1 006,21 11 432,32 
2008 – 

úspora v % 
2009-

úspora v % 
0,11 0,93 

 

1.2.9. Praní prádla, ostatní služby 

V roce 2009 bylo vypráno v zařízení Domov Sosna celkem 114 063 kg prádla, což odpovídá 
využití plné kapacity prádelny ve vztahu k strojnímu vybavení. Toto množství však již neodpovídá 
počtu zaměstnanců na tomto středisku. S vedoucí je zde 5 zaměstnanců a do budoucna bude nutno 
personální stav navýšit o jednoho člověka. Denně se vypere cca 454,4 kg prádla při nákladech 
21,08 Kč, bez podílu správní režie. Celkové snížení nákladů bylo způsobeno zvýšeným objemem 
vypraného prádla oproti roku 2008 o 21 743 kg.  Nárůst množství prádla je zapříčiněn přechodem 
všech klientů během druhé poloviny minulého roku na nové smlouvy, tedy ukončením ubytování 
na základě rozhodnutí zřizovatele a přechod na systém dle zákonač.108/2006 Sb., o sociálních 
službách, a tím i praní prádla klientů zdarma. Obdobný problém vyvstal i v Domově Nýdek, 
kde pere prádlo personál domova. Avšak s výše uvedeným přechodem již kapacitně vybavení 
nepostačovalo a část prádla se vozí k vyprání na Domov Sosna. V Domově Nýdek se zabezpečuje 
praní prádla především osobního. Perou, žehlí a mandlují pracovnice v přímé péči.   

U pečovatelské služby je praní zajišťováno formou placené služby pro uživatele. Praní taktéž 
provádějí pracovnice v sociálních službách a to v Domově s pečovatelskou službou Oldřichovice. 
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2. Vyhodnocení ukazatelů stanovených příspěvkové organizaci, včetně 
návrhu na rozdělení zlepšeného výsledku hospodaření  

a) ukazatele stanovené zřizovatelem 

Závazné ukazatele dané zřizovatelem 
  limit stanovený 

zřizovatelem 
(aktuální) 

Čerpání k 31. 12. v 
Kč 

Čerpání k 31. 12 v 
% 

příspěvek na provoz 
schválený 
zřizovatelem 

16 000 000 16 000 000 100% 

příspěvek na investice 
schválený 
zřizovatelem 

0 0 0% 

limit mzdových 
prostředků 32 861 000 32 614 523 99% 

b) schválený rozpočet zřizovatele  

 

Rozpis rozpočtu (jen prostředky zřizovatele) 

Položka Rozpočet 
Upravený 
rozpočet Čerpání v Kč  Čerpání v % 

provozní dotace 17 000 000 16 000 000 16 000 000 100% 

investiční dotace 0 0   0% 

Celkem: 17 000 000 16 000 000 16 000 000 100% 
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Přehled finančních prostředků 
(celkový rozpočet organizace) upraven ke dni 30.10.2009 

Zdroj financování Plán Příjmy Výdaje Rozdíl v% 

Město Třinec 16 000 000 16 000 000 16 000 000 100,00% 

KÚ MSK 900 800 892 300 892 300 100,00% 

MPSV ČR 13 230 000 12 854 234 12 854 234 100,00% 

úhrady od zdrav.poj. 5 514 000 5 476 726 5 452 926 100,44% 

pobytové služby 17 217 000 18 058 715 17 825 533 101,31% 

PnP 15 514 000 15 711 697 15 711 697 100,00% 

ostatní služby 776 200 586 267 547 147 107,15% 

nájemné 72 000 67 492 64 017 105,43% 

fondy 433 000 257 700 257 700 100,00% 

dary 135 000 309 416 309 416 100,00% 

stravné 4 735 000 4 752 562 4 752 562 100,00% 

rozvoz obědů 1 498 000 1 480 130 1 480 130 100,00% 

peč. služba 495 000 509 083 509 083 100,00% 

tržby vlastní výrobky 10 000 9 594 9 594 100,00% 

Celkem: 76 530 000 76 965 917 76 666 339   100,39 % 

c) návrh na rozdělení zlepšeného výsledku hospodaření 

Návrh na rozdělení hospodářského výsledku za rok 2009 v celkové výši 299 577,- Kč: 
� 299 576,- Kč do rezervního fondu  
� 1,- Kč do fondu odměn 

d) ukazatelé hospodaření s prostředky státního rozpočtu 

Příloha č.1 – 7 listů 

3. Vyhodnocení hospodaření příspěvkové organizace  
a) výsledek hospodaření, náklady a výnosy 

Příloha č. 2 – Rozpočet organizace - zahrnuje hlavní a doplňkovou činnost 

b) rozpis nákladových položek – čerpání podle zdrojů financování 

Příloha č. 3 - Náklady dle zdroje financování 

c) srovnání s předchozím rokem  

Příloha č. 4 – Srovnání s předchozím rokem, rozpočet 2008 x 2009 
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Finanční analýza celkových nákladů 
Porovnávací tabulka nákladů s předchozím rokem 

(celkový rozpočet organizace) 

Číslo 
účtu Název nákladového účtu 2008 2009 

Rozdílová 
částka 

Rozdíl v 
% 

1 2 3 4 5 6 

501 Spotřeba materiálu 13 055 123,00 13 617 699,51 562 576,51 4,31 

502 Spotřeba energie 5 007 554,00 4 938 012,15 -69 541,85 -1,39 

511 Opravy a udržování 4 604 252,00 5 794 597,65 1 190 345,65 25,85 

512 Cestovné 55 159,00 83 005,00 27 846,00 50,48 

513 Náklady na reprezentaci 12 256,00 15 339,00 3 083,00 25,16 

518 Ostatní služby 4 420 855,00 4 841 801,98 420 946,98 9,52 

521 Mzdové náklady 31 008 550,00 32 614 523,00 1 605 973,00 5,18 

524 Zákonné soc. a zdrav. pojištění 10 780 017,00 10 428 881,00 -351 136,00 -3,26 

527 Zákonné soc. náklady 595 473,00 634 438,00 38 965,00 6,54 

528 Ostatní soc. náklady 0,00 0,00 0,00 0,00 

531 Daň silniční 20 544,00 0,00 -20 544,00 -100,00 

538 Ostatní daně a poplatky 21 140,00 18 710,00 -2 430,00 -11,49 

541 Sml. pokuty a úroky z prodlení 0,00 514,00 514,00 100,00 

542 Ostatní pokuty a penále 71,00 0,00 -71,00 -100,00 

543 Odpis pohledávky 0,00 616,50 616,50 100,00 

548 Manka a škody 0,00 1 060 952,50 1 060 952,50 100,00 

549 Jiné ostatní náklady 388 632,00 286 538,24 -102 093,76 -26,27 

551 Odpisy DHM a DNM 2 416 571,00 2 330 711,07 -85 859,93 -3,55 

Účtová třída 5 => Náklady celkem 72 386 197,00 76 666 339,60 4 280 142,60 5,91 

 
 
 

 



 31 

 

Finanční analýza celkových výnosů 
Porovnávací tabulka výnosů s předchozím rokem 

(celkový rozpočet organizace) 

Číslo 
účtu Název výnosového účtu 2008 2009 

Rozdílová 
částka 

Rozdíl v 
% 

1 2 3 4 5 6 

601 Tržby za vlastní výrobky 3 384,00 9 594,00 6 210,00 183,51 

602 Tržby z prodeje služeb 41 677 578,00 46 056 404,90 4 378 826,90 10,51 

641 Sml. pokuty a úroky z prodlení 177,00 216,64 39,64 22,40 

644 Úroky 107 903,00 65 530,49 -42 372,51 -39,27 

648 Zúčtování fondů 184 769,00 257 700,00 72 931,00 39,47 

649 Jiné ostatní výnosy 1 113 476,00 829 936,42 -283 539,58 -25,46 

651 Tržby z prodeje majetku 0,00 0,00 0,00 0,00 

691 Příspěvky a dotace na provoz 29 366 000,00 29 746 534,00 380 534,00 1,30 

Účtová třída 6 => Výnosy celkem 72 453 287,00 76 965 916,45 4 512 629,45 6,23 

 

d) čerpání účelových dotací, dary  

Účelová dotace KÚ MSK je obsažena v příloze č. 3 – Náklady dle zdroje financování. 
Příloha č. 5 - Tabulka darů   

e) mzdové náklady a zaměstnanci, průměrný plat  

•••• skutečný počet zaměstnanců a přepočtený stav k danému datu, srovnání s předchozím rokem 
 

  2008 1. pol. 2009 rok 2009 
Evidenční počet zaměstnanců ve fyzických osobách k  170 164 166 

z toho Ženy 160 151 152 

Dohody 15 10 9 

Průměrný evidenční přepočtený počet zaměstnanců  159,3 156,1 161,8 

z toho zaměstnanci s kratší pracovní dobou 5 6 6 

Evidenční počet zaměstnanců přepočtený  161 161,8 163,8 

  Střední zdravotní personál 25,1 24 24,24 

  Nižší zdravotní personál 30,5 28 28,65 

  Pracovník sociálních služeb 30,6 36,75 34,39 

  Pracovník gerontocentra a ostatní 13,6 16,3 15,44 

z toho Stravovací provoz 27 26 25,84 

  Prádelna 6 6 6 

  Řidiči 4,5 5,75 5,75 

  Údržba a ostatní 10 8 7,56 

  THP 12 11 11 

Počet odpracovaných hodin zaměstnanců v evid. počtu 278 474 133 585 275 189 
Procento absence z důvodů nemoci a úrazů 15,69 7,66 7 
Průměrná mzda na průměrný evid. přep. stav 15 583 15 686 16 470 

 
•••• průměrný plat za sledované období, srovnání s předchozím rokem 
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 2008 1.pololetí 2009 2009 Rozdíl 2008/2009 
Průměrná mzda 15 583,00 Kč 15 686 Kč 16 470 Kč 887 Kč 

 

•••• fluktuace, seznam propuštěných a nově přijatých zaměstnanců za sledované období (profese 
a úvazek) – ukazuje příloha č. 6 

•••• úrazovost zaměstnanců 
V roce 2009 se v našem zařízení nestal ani jeden pracovní úraz. 
Úrazovost zaměstnanců za rok 2009 v % činí 0%. 

•••• průměrná výše osobních příplatků dle platových výměrů na 1 úvazek a průměrná výše odměn 
na 1 úvazek 
Průměrná výše osobních příplatku dle platových výměrů za roku 2009 činí 1 320,- Kč/ 1 
úvazek / 1 měsíc 
Průměrná výše odměn za rok 2009 činí 13 511,- Kč / 1 úvazek  

•••• procento výše vyplacené nenárokové složky k limitu mzdových prostředků  
Procento vyplacené nenárokové složky k limitu mzdových prostředků činí 12 % 
Čerpání mzdových nákladů – příloha č. 7 

f) péče o spravovaný majetek, investiční činnost, údržba a opravy, majetek 

Uskutečněné opravy a GO 2009 
HS popis  částka 

12,10,16 oprava buněk  - DS (24 pokojů), dotace MSK 1 958 829,00   

11 oprava nákladních výtahů - DS 651 820,00   

14 oprava přečerpávací stanice - DS 165 315,00   

12,10,11,16 oprava podlahy PVC 274 875,00   

12,10,16 oprava dveří a okenních sestav - DS 203 145,00   

12,10,16 oprava elektroinstalace - DS (18 pokojů) 150 202,00   

11 oprava podlahy PVC - DS, jídelna 111 375,00   

11 oprava kuchyně - DS 790 138,00   

10,12,16,30,42,43, opravy elektroinstalací 320 113,50   

30,12,10,16, malování  118 255,00   

22,43, opravy střechy a fasády 115 818,40   

44 oprava a nátěry obklad, žlabů a svodů  45 911,00   

30 opravy střechy a komínu 53 388,00   

44 oprava venkovních madel 12 971,00   

SSMT opravy ostatní běžné 138 911,46   

SSMT údržba vozidel 231 544,50   

SSMT údržba komunikací a zeleně 62 272,23   

10,11,12,16, kanalizace, vodovody + technika 74 066,00   

30,44,10,12,16 oprava výtahů 71 561,30   

SSMT oprava údržba PC 52 991,80   

SSMT revize technických zařízení 191 094,46   

celkem 5 794 597,65   
 
Následující tabulka nám ukazuje investice uskutečněné v roce 2009. 

Uskutečněné investice 2009 
HS popis  částka 

11 rekonstrukce kuchyně - DS 1 529 973,00   

42 dodávka konvektomatu - PSO 356 881,00   

14 výstavba zahradního altánu - DS, grant Plzeňský Prazdroj 276 035,00   

10,12 kolejnice, garnýže, závěsy, paravany - DS, dotace MSK 271 831,00   

12 dodávka el. vakového zvedáku - DS 124 864,00   

14 zpracování dokumentace - posudek zásobníku LTO - DS 107 195,00   
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HS popis  částka 

12 dodávka zvedací židle Carino - DS 103 689,50   

16 dodávka zvedací židle Carino - DS 103 689,50   

90 zhotovení vrátnice - DS 94 867,00   

17 lampa Bioptron, magnetoterapeutický přístroj - DS, grant Walmark 92 361,00   

12 dodávka hygienické židle Calypso - DS 91 679,00   

14 nákup zahradního traktoru - DS 59 380,00   

11 dodávka kráječe chleba - DS 47 439,00   

12 dodávka vozíku na exitus - DS 46 925,30   

celkem 3 306 809,30   

 
Přehled položek pořízení DDHM od 501 do 2999 Kč 

HS Název počet ks Cena za kus Cena celkem Umístění 

10 jídelní stolek 3 2 803,35 8 410,05  stanice 1 

10 konf. stůl 1 1 666,00 1 666,00  stanice 1 

10 křeslo pohupovací 6 1 606,50 9 639,00  stanice 1 

            

11 síto na knedlíčky 1 1 536,00 1 536,00  kuchyň 

11 vozík plošinový 1 2 836,40 2 836,40  kuchyň 

            

12 stůl univerzální US 120 2 2 754,85 5 509,70  centrum vol.času 

12 jídelní stolek 15 2 803,35 42 050,25  stanice 2 

12 konvice rychlovarná 1 999,00 999,00  centrum vol.času 

12 sedačka do vany 1 1 545,40 1 545,40  stanice 3 

12 sedačka do vany 1 1 154,20 1 154,20  stanice 3 

12 TV stolek LEO 19 833,00 15 827,00  stanice 2 

12 konf. stůl 1 1 666,00 1 666,00  stanice 2 

12 křeslo pohupovací 8 1 606,50 12 852,00  stanice 2 

12 křeslo pohupovací 8 1 606,50 12 852,00  stanice 3 

            

13 židle kanc. NANCY 5 1 868,40 9 342,00  prádelna 

13 konvice BRAVO 1 739,00 739,00  prádelna 

            

14 mobilní tel. LG KP130 1 1,00 1,00  stavební technik 

14 slunečník+podstavec 1 738,00 738,00  dílna 

14 vodováha dvoulib. 1 956,00 956,00  údržba 

14 kleště nýtovací 1 799,00 799,00  údržba 

14 žebřík dvojitý 1 999,00 999,00  údržba 

            

15 PC tiskárna 1 2 430,00 2 430,00  pokladna 

15 modem HUAWEI E160 1 1,00 1,00  právník 

15 PC tiskárna 1 2 300,00 2 300,00  vedoucí stravov. 

15 upgrade hardware (0300) 1 870,00 870,00  kanc. sociální 

15 upgrade notebooku Lenovo 1 825,00 825,00  kanc. sociální 

15 PC tiskárna+monitor(0304) 1 2 300,00 2 300,00  PaM 

15 PC router 1 542,60 542,60  vedoucí PS 

15 záložní zdroj (0308) 1 1 495,00 1 495,00  sociální prac. 

            

16 jídelní stolek 2 2 803,35 5 606,70  stanice 1 

16 křeslo pohupovací 2 1 606,50 3 213,00  stanice 1 

            

17 analog.telef.přístroj 1 990,00 990,00  rehabilitace 

90 mobilní tel. Nokia 2600 1 1,00 1,00  sekretariát 

90 čaloun.křeslo-černé 1 2 906,50 2 906,50  ředitel 
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HS Název počet ks Cena za kus Cena celkem Umístění 

90 tel. přístroj ALCATEL 1 574,00 574,00  vrátnice 

90 mobilní tel. LG KP170 1 1,00 1,00  právník 

90 koberec 1 2 391,00 2 391,00  sklad MTZ 

90 stů pracovní,vrchní deska 1 2 400,00 2 400,00  kancelář MTZ 

90 stů pracovní,vrchní deska 1 2 100,00 2 100,00  kancelář MTZ 

90 rohový stůl 1 1 400,00 1 400,00  kancelář MTZ 

90 židle KELLY 1 2 071,00 2 071,00  vrátnice 

90 zásobník toal.papíru 1 976,00 976,00  WC přízemí 

90 stůl prac. dopl.DPH 1 1 121,00 1 121,00  kancelář MTZ 

90 halogenový teplomet 1 699,00 699,00  vrátnice 

90 varná konvice TEFAL BI6625 1 999,00 999,00  pokladna 

90 věšáková stěna 1 1 350,00 1 350,00  PaM 

            

22 kulečník. koule ADAMITH 1 1 520,00 1 520,00  kulečník 

22 konvice BLANKA BRAVO 1 693,00 693,00  kuchyňka 

            

30 tel. přístroj ALCATEL 1 537,90 537,90  kanc. sociální 

30 jídelní stůl buk 3 1 950,00 5 850,00  pokoj č. 6 

30 pětischránka poštovní 1 2 344,30 2 344,30  DPS Nýdek 

30 jednoschránka poštovní 1 649,70 649,70  DPS Nýdek 

30 dvouschránka poštovní 2 1 173,15 2 346,30  DPS Nýdek 

30 jednoschránka poštovní 1 649,70 649,70  DPS Nýdek 

30 vysavač listí 1 1 990,00 1 990,00  údržba 

30 židle JEANNE 4 870,00 3 480,00  pokoj č. 5 

30 jídelní stůl 2 1 950,00 3 900,00  pokoj č. 5 

30 stůl podjížděcí 2 1 100,00 2 200,00  Domov Nýdek 

30 orientační tabule 1 2 227,00 2 227,00  vestibul 

30 jídelní stůl 3 1 950,00 5 850,00  pokoj 5, 14 

30 židle JEANNE 6 820,00 4 920,00  pokoj 5, 14 

30 přenosný vysílač 10 714,00 7 140,00  Domov Nýdek 

30 halogenová svítilna 1 559,00 559,00  DPS Nýdek 

30 řezačka kotoučová 1 1 032,00 1 032,00  DPS Nýdek 

30 PC stolek MAXIM 4 999,00 3 996,00  DPS Nýdek 

31 masodeska 5 522,40 2 612,00  kuchyň 

31 podnos COMBISET 3 2 045,61 6 136,83  kuchyň 

31 podnos COMBISET 3 1 615,48 4 846,44  kuchyň 

31 kancelářská židle 1 999,00 999,00  vedoucí stravov. 

31 ruční šlehač 1 699,00 699,00  kuchyň 

31 stolní mixér 1 1 199,00 1 199,00  kuchyň 

            

40 schránka na klíče 1 1 952,00 1 952,00  vedoucí PS 

40 mobilní tel. Samsung E1120 1 1,00 1,00  vedoucí PS 

42 jídlonosič ner.s termoobal. 30 1 018,43 30 553,00  kuchyň Oldřichov 

42 gastronádoba nerez 20 630,70 12 614,00  Oldřich - strav. 

42 gastronádoba děr.bez drž 20 737,80 14 756,00  Oldřich - strav. 

42 gastronádoba nerez 10 589,05 5 890,50  Oldřich - strav. 

43 MVT trouba GALLET 1 1 019,00 1 019,00  domovinka 

43 robot PHILIPS 1 2 997,00 2 997,00  domovinka 

44 tlakový postřikovač 1 549,00 549,00  Oldřichovice 
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Přehled položek pořízení DDHM od 3001 do 40 000 Kč 

HS Název 
Počet 

ks 
Cena za 

kus 
Cena celkem Umístění 

10 skartovačka STYLE+ 1 3 142,00 3 142,00 vrchní sestra 

10 polohov.lůžko+matrace 2 21 996,20 43 992,40 stanice 1 

10 el.pečovatelské lůžko 3 19 947,00 59 841,00 stanice 1 

10 noční stolek 1 3 367,65 3 367,65 stanice 1 

10 skříň šatní, zámek 1 5 831,00 5 831,00 stanice 1 

10 lůžko PLE-P90+hrazda 1 20 771,54 20 771,54 stanice 1 

10 polohov.lůžko+rošt 1 20 483,30 20 483,30 stanice 1 

10 paravan plastový 1 6 343,00 6 343,00 stanice 1 

10 skříň 1 8 890,00 8 890,00 sesterna 

            

11 mrazící truhla WHIRPOOL 1 10 994,00 10 994,00 kuchyň 

11 lednice LIEBHERR 1 21 409,30 21 409,30 kuchyň 

11 výdejní vozík výhřevní 1 27 830,50 27 830,50 kuchyň 

11 zásobník na talíře 2 16 618,35 33 236,70 kuchyň 

11 sušička AEG T56840L 1 16 015,00 16 015,00 kuchyň 

            

12 skartovačka STYLE+ 1 3 141,50 3 141,50 stanice 2 

12 skartovačka STYLE+ 1 3 142,00 3 142,00 stanice 3 

12 polohov.lůžko+matrace 6 21 996,20 131 977,20 stanice 2, 3 

12 židle lékařská PENTEX 4 3 921,00 15 684,30 centrum vol.času 

12 el.pečovatelské lůžko 6 19 947,00 119 682,00 stanice 2, 3 

12 chodítko 1 5 000,00 5 000,00 pokoj 103 

12 chladnička ZANUSSI 1 4 580,00 4 580,00 stanice 2 

12 noční stolek 11 3 367,65 37 044,15 stanice 2, 3 

12 skříň šatní, zámek 9 5 831,00 52 479,00 stanice 3 

12 křeslo sprchové 2 8 481,80 16 963,60 stanice 2, 3 

12 židle sprchová 2 11 773,90 23 547,80 stanice 2, 3 

12 lůžko PLE-P90+hrazda 6 20 771,54 124 629,22 stanice 2, 3 

12 polohov.lůžko+rošt 3 20 483,30 61 449,90 stanice 2, 3 

12 paravan plastový 4 6 343,00 25 372,00 stanice 2, 3 

12 skříň 1 9 190,00 9 190,00 sesterna 

12 skříň 1 8 890,00 8 890,00 sesterna 

12 skříň 1 6 795,00 6 795,00 sesterna 

12 skříň 1 6 550,00 6 550,00 sesterna 

            

13 šicí stroj Veronica CH. 1 9 690,00 9 690,00 šijovna 

            

15 PC tiskárna 1 3 990,00 3 990,00 sekretariát 

15 PC tiskárna 1 3 292,00 3 292,00 vedoucí úseku 

15 PC tiskárna LEXMARK 1 9 385,00 9 385,00 centrum vol.času 

15 PC tiskárna 1 4 585,95 4 585,95 zástupce vedoucí 

15 PC skříň+monitor 1 15 961,00 15 961,00 zástupce vedoucí 

15 PC skříň+monitor TRILINE 1 16 524,10 16 524,10 vedoucí stravov. 

15 PC skříň TRILINE 1 12 744,90 12 744,90 kancelář vedoucí 

15 PC tiskárna XEROX 3100MFP 1 5 580,00 5 580,00 kancelář vedoucí 

15 PC monitor 1 4 095,00 4 095,00 kancelář vedoucí 

15 záložní disk 1 3 665,50 3 665,50 PaM 

15 PC sest.+ monitor 1 15 772,00 15 772,00 vedoucí PS 

15 Notebook ASUS 1 22 366,00 22 366,00 ředitel 

15 PC skříň+monitor 1 21 005,00 21 005,00 pokladna PS 

            

16 skartovačka STYLE+ 1 3 141,50 3 141,50 stanice 1 
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HS Název 
Počet 

ks 
Cena za 

kus 
Cena celkem Umístění 

16 polohov.lůžko+matrace 2 21 996,20 43 992,40 stanice 1 

16 el.pečovatelské lůžko 1 19 947,00 19 947,00 stanice 1 

16 noční stolek 4 3 367,65 13 470,60 stanice 1 

16 vozík VAKO 120C/3 1 13 685,00 13 685,00 stanice 1 

16 lůžko PLE-P90+hrazda 1 20 771,54 20 771,54 stanice 1 

16 polohov.lůžko+rošt 1 20 483,30 20 483,30 stanice 1 

16 paravan plastový 1 6 343,00 6 343,00 stanice 1 

16 skříň 1 9 190,00 9 190,00 sesterna 

            

90 dvoukřeslo-černé 1 5 175,40 5 175,40 ředitel 

90 stolek černý komaxit 1 3 711,50 3 711,50 ředitel 

90 stůl prac.dopl.DPH 1 617,50 617,50 kancelář MTZ 

90 kontejner 4 zásuv. 1 3 250,00 3 250,00 kancelář MTZ 

90 snímač CPT-8000 1 11 888,10 11 888,10 kanc. ekonom 

90 tiskárna malá ZEBRA 1 10 248,28 10 248,28 kanc. ekonom 

90 psací stůl 1 5 200,00 5 200,00 PaM 

90 skříň šanonová 1 7 300,00 7 300,00 PaM 

90 skříň se 4ks dvířky 1 6 050,00 6 050,00 PaM 

            

30 pračka WHIRPOOL 1 18 000,00 18 000,00 prádelna 

30 noční stolek s jíd.d. 1 3 493,00 3 493,00 DPS Nýdek 

30 noční stolek 2 3 493,50 6 987,00 pokoj 7, 23 

30 elektr. lůžko+matrace 4 21 172,10 84 688,42 DPS Nýdek 

30 skříň šatní dvoudílná 2 6 545,00 13 090,00 pokoj č. 6, 15 

30 nádstavec dvoudílný 2 3 570,00 7 140,00 pokoj č. 6, 15 

30 skříň šatní 2-dveřová 1 6 069,00 6 069,00 pokoj č. 7 

30 skříň policová 1 4 522,00 4 522,00 pokoj č. 7 

30 skříň na míru 2 10 540,50 21 081,00 pokoj č. 5, 23 

30 lůžko pol.-elektr.+matrace 2 21 322,25 42 644,50 DPS Nýdek 

30 noční stolek 1 3 493,00 3 493,00 DPS Nýdek 

30 skříň na míru 1 9 401,00 9 401,00 pokoj č. 23 

30 křeslo toaletní poj. 2 4 210,00 8 420,00 Domov Nýdek 

30 noční stolek s jíd.d. 2 3 493,50 6 987,00 pokoj č. 14 

30 skříň s posuv. dveřmi 1 10 210,00 10 210,00 pokoj 14 

30 skříň s otev. dveřmi 1 9 401,00 9 401,00 pokoj 14 

30 lůžko ABE-I90+matrace 1 22 086,70 22 086,70 Domov Nýdek 

30 polohov.lůžko+matrace 4 19 782,40 79 129,60 Domov Nýdek 

30 skříň šatní 1 9 401,00 9 401,00 DPS Nýdek 

30 pračka WHIRPOOL 1 39 746,00 39 746,00 DPS Nýdek 

30 křeslo sprchové 1 9 424,50 9 424,50 koupelna 

31 hrnec ALFA 40 cm 1 3 755,64 3 755,64 kuchyň 

31 termovárnice 10l-nerez 1 3 170,16 3 170,16 kuchyň 

            

40 mříž č. 1 1 3 332,00 3 332,00 pečovatelská sl. 

40 mříž č. 2 1 4 046,50 4 046,50 pečovatelská sl. 

43 vestavěná skříň 1 14 559,70 14 559,70 domovinka 

43 myčka ZANUSSI 1 7 499,00 7 499,00 Domovinka 

44 křovinořez 1 7 325,00 7 325,00 Oldřichovice 

Celkem 1 750 489,35 

 



 37 

g) pohledávky, závazky, inventarizace majetku 

Stav pohledávek po lhůtě splatnosti  
k 31. 12. 2009 

Ř. Členění Kč 

1 Dobytné celkem 44 060,50 

2 v tom: do 30 dnů 15 000,50 

3 do 60 dnů 21 482,00 

4 do 90 dnů 0,00 

5 do 1 roku 0,00 

6 starší 1 roku 7 578,00 

7 Nedobytné celkem 0,00 

8 Celkem 44 060,50 

9 z toho v soudním řízení 0,00 

10 Částka vymožená soudně 0,00 
Pohledávky nezaplacené do 30 dnů tvoří pohledávky za odběr obědů, převoz obědů, za telefonní 
hovory a ostatní služby za prosinec 2009 a budou uhrazeny v roce 2010. 
Nájemné, které bude uhrazeno v roce 2010. (p. OMYLA - náhrada závazku dle smlouvy 
2009/01/58/Tu) 
Pohledávky starší 1 roku byly zaevidované při řádné inventarizaci. Jedná se o pohledávky před 
rokem 2005 a budou vypořádány v roce 2010. 

h) inventarizace majetku 
Stav majetku k 31. 12. 2009 2009 

DDHM (501,00 Kč – 3 000,00 Kč)  4 672 048,40 

DDHM (3 001,00 Kč – 40 000,00 Kč) 17 426 117,19 

DHM ( nad 40 000,00 Kč) 15 739 297,96 

DDNM (7 001,00 Kč – 60 000,00 Kč) 197 539,83 

DNM (nad 60 000,- Kč) 120 000,00 

Celkem: 38 155 003,38 

i) vyhodnocení doplňkové činnosti 

Doplňkovou činnost specifikuje zřizovací listina v čl. VIII. a umožňuje organizaci provádět 
hostinskou činnost podle zákona č. 455/1991 Sb., o živnostenském podnikání ve znění pozdějších 
změn a doplňků. 
Dále Zřizovací listina opravňuje SSMT k pronájmu svěřeného majetku, výnos je předmětem 
zdaňovaných příjmů.  
Snížení nákladů o 55 057,11 Kč i výnosů o 94 480,79 z doplňkové činnosti bylo způsobeno 
zejména zrušením pronájmu prostor Denního stacionáře (Základní škole a mateřské škole, 
Jablunkovská 241). 
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j)  peněžní fondy a jejich čerpání  

Příloha č. 8 

k) výpočet krytí fondu reprodukce majetku  

Příloha č. 9 
 

4. Plnění opatření z minulé zprávy a návrh opatření ke zkvalitnění činnosti 
organizace 

Úkoly: 

1) Úkol: Doplnit tabulku „přehled finančních prostředků (celkový rozpočet organizace)“ 
o výdaje (ostatní služby, rozvoz obědů, pečovatelská služba,…). 
Zodpovědný: ředitel + ekonomka SSMT, Termín: do 30. září 2009  
Splněno 

2) Úkol: Projednat problematiku veřejných zakázek na nákup zdravotnického materiálu, 
čistících a dezinfekčních prostředků s právníkem Mgr. Zawadzkim. 
Zodpovědný: ředitel SSMT, Termín: do konce září 2009 
Splněno - od roku 2010 postupně najíždíme na systém rámcových smluv dle 
výběrových řízení 

3) Úkol: Doplnit tabulku porovnání skutečných příjmů PnP s plánem příjmů PnP v roce 2009 
(str. 32). 
Zodpovědný: ředitel + ekonomka SSMT, Termín: do 30. září 2009  
Splněno 

4) Úkol: Doplnit do tabulky „náklady na jednotlivé registrované služby“ počet dnů, kterým 
je proveden propočet nákladů. 
Zodpovědný: ředitel + ekonomka SSMT, Termín: od příští zprávy o činnosti  
Splněno 

5) Úkol: Předložit standardy kvality sociálních služeb v jakékoliv fázi rozpracovanosti 
ze středisek Pečovatelská služba, Klub seniorů, Domovinka.  
Zodpovědný: ředitel SSMT, Termín: do konce roku 2009  
Splněno 

6) Úkol: Předložit vyčíslení úspory vyplývající ze snížení povinného odvodu u sociálního 
pojištění (kolik bylo skutečně odvedeno v roce 2009 a kolik by bylo odvedeno v roce 2009, 
kdyby nedošlo ke změnám). Dále uvést částku, kterou organizace vyplatila jako náhradu 
za nemoc v roce 2009. 
Zodpovědný: ředitel + ekonomka SSMT, Termín: do 30. září 2009  
Splněno 
 

7) Úkol: Upozornění na bezodkladné dodávání kopií smluv nebo i rozhodnutí na odbor SV.  
Zodpovědný: ředitel SSMT, Termín: průběžně 
Splněno 
 

8) Úkol: Předkládat na odbor SV plnění plánu příjmů – platby za zdravotní úkony 
ze zdravotních pojišťoven. 
Zodpovědný: ředitel + ekonomka SSMT, Termín: průběžně (min. 1x měsíčně) 
Splněno 
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5. Výsledky vnějších kontrol  
Výčet vnějších kontrol je uveden v Příloze č. 10 

6. Výsledky vnitřních kontrol  
Výčet vnitřních kontrol je uveden v Příloze č. 11 

7. Výhled do budoucna 

• přehled plánovaných oprav dle priorit, specifikace zdrojů na tyto opravy 

Důležitost je seřazena podle níže uvedeného pořadí 

Záměry - krátkodobé  2010 

HS popis  částka 

10,12 oprava buněk - DS (24 pokojů) 2 000 000,00   

12,10,16,18 oprava PVC - DS, 1-2 patro, pavilon A, B 560 000,00   

12,10,16,18 rekonstrukce a úprava koupelen - DS, 6 místností 500 000,00   

12,10,16,18 oprava okenních sestav - DS, chodby pavilonu A, B, u jídelny 230 000,00   

10,12 oprava elektroinstalace - DS (24 pokojů) 200 000,00   

44 oprava elektroinstalace výtahu - PSO 200 000,00   

12,10,16,18 rekonstrukce márnice - DS, včetně výměny garážových vrat 100 000,00   

14 úprava terénu, zhotovení nájezdu pro HZS - DS, strana pavilon B 90 000,00   

12,10,16,18 výměna venkovních dveří - DS, suterén, střecha 70 000,00   

44 oprava požárního osvětlení - PSO 70 000,00   

14 výstavba chodníku k zahradnímu altánu - DS 50 000,00   

12,10,18 dodávka a montáž zástěn - DS 50 000,00   

12,10,16,18 přetěsnění radiátorových článků - DS 40 000,00   

12,10,18 přetěsnění oken - DS, pavilon C 15 000,00   

14 oprava klempířských prvků střechy - DS (spoje) 15 000,00   

90,14 rozšíření a úprava kamerového systému - DS 60 000,00   

90 docházkový systém - DS 60 000,00   

celkem 4 310 000,00   

 
• investiční záměry dle priorit, specifikace zdrojů na tyto investice, stav připravenosti 

Záměry - dlouhodobé (v tisících Kč, v dalších letech) 
HS popis  částka 

14 sanace zásobníku LTO (cena se stanoví dle dokumentace cca 2-6mil) Není známá   

14 solární kolektory - DS zásobník 7500l vody - dotace až 90% z celk. ceny 2 400 000,00   

40,43 zateplení objektu - PSO 400 000,00   

10,12,16,18 přístřešek pro terasy 1. NP- DS 200 000,00   

14 oprava komínu - částečná demolice a fixace - DS 200 000,00   

11 oprava rampy pro dodávky zboží - DS 100 000,00   

14 dokumentace - analýza rizik pro zásobník LTO 300 000,00   

30 výměna zárubní a dveří v celém domově - bezbariérovost 100 000,00   

celkem 3 700 000,00 

 

Další vize 

Využívání grantů nadací a Moravskoslezského kraje na obnovu všech středisek SSMT. Zároveň 
granty využívat na vzdělávání personálu na všech sociálních službách, tedy pobytových, terénních 
i ambulantních. 
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Dokončit stavební úpravy včetně konečných prací (malování apod.) v zařízení DpS Sosna 
dle přání uživatelů. 

Dlouhodobé cíle 

Pokračovat ve vzdělávání personálu. 

Zvyšování kvality poskytovaných sociálních služeb. 

Zvyšování kulturního, sociálního a společenského zázemí seniorů na všech pobytových sociálních 
službách  

8. Finanční výkazy 

• Výkaz zisků a ztrát 
Příloha č. 12 

• Rozvaha 
Příloha č. 13 

• Příloha 
• Příloha č. 14 

9. Další materiály požadované odvětvovým odborem sloužící k ucelení 
průkaznosti hospodaření  

 

a) přehled u všech poskytovaných registrovaných sociálních služeb v jednotlivých 
střediscích: 

  2008 2009 

  
Počet 

uzavřených 
smluv 

Počet 
uživatelů 

k 31.12.2008 

Počet 
uzavřených 

smluv 
k 31.12.2009  

Počet uživatelů 
k 31.12.2009  

Průměrný 
počet 

uživatelů na 
den 

Domovy pro seniory 
Sosna 

29 125 38 115 120,21 

Domovy se 
zvláštním režimem 

25 39 23 54 49,43 

Domovy pro osoby 
se zdravotním 

postižením 
6 18 4 5 8,07 

Odlehčovací služby 37 4 34 2 3,46 
Domovy pro seniory 

Nýdek 
6 39 44 44 39,25 

Pečovatelská služba 160 515 104 489 395,8 
Centrum denních 
služeb-Domovinka 

13 12 23 20 7,6 

Klub seniorů nesepisují se x nesepisují se 192 20,4 
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b) přehled u pobytových forem poskytování sociálních služeb v jednotlivých střediscích: 
 2008 2009  
 Obložnost v % Obložnost v % 

Domovy pro seniory Sosna 94,17 97,4 
Domovy se zvláštním 
režimem 

97,56 97,46 

Domovy pro osoby se 
zdravotním postižením 

96,37 98,48 

Odlehčovací služby 76,17 86,7 
Domovy pro seniory 
Nýdek 

84,44 97,8 

 

c) přehled u ambulantních forem poskytování sociálních služeb v jednotlivých 
střediscích: 

 2008 2009 

 Průměrný počet uživatelů 
na den 

Průměrný počet uživatelů 
na den 

Centrum denních služeb 3,3 7,6 
Klub seniorů x 20,4 

X – údaj nebyl sledován 
 

d) přehled u terénních forem poskytování sociálních služeb za jednotlivá střediska: 
Pečovatelská služba 2008 2009  

počet uživatelů 
pobírajících jen obědy 

384 339 

počet uživatelů 
pobírajících ostatní 
pečovatelské úkony 

131 150 

propočet nákladů na jeden 
pečovatelský úkon 

X 18,53 

X – údaj nesledován 
 

e) přehled u sociální služby – Sociálněaktivizační služby pro seniory a osoby se 
zdravotním postižením: 

Klub seniorů 2008 2009 
počet přednášek a 
skupinových aktivit 

13 22 

X – údaj nesledován 
 

f) přehled o počtu smluv s obcemi, které doplácejí na své občany: 

Počet smluv s obcemi 
2008 2009 

Počet Kč Počet Kč 
počet uzavřených smluv 
včetně Kč 

2 5000 0 0 

Jsou oslovováni rodinní, pokud ti jsou insolventní, přichází v úvahu obec. 
Obce byly osloveny s žádosti o spolufinancování počátkem roku 2010, výsledek tohoto aktu bude 
zohledněn v rozborech hospodaření za 1. pololetí roku 2010. 

 

g) přehled o počtu smluv s rodinnými příslušníky, kteří doplácejí: 
Počet smluv s rodinnými 

příslušníky 
2008 2009 

Počet Kč Počet Kč 
počet uzavřených smluv 
včetně Kč 

2 5 504 6 80 834 
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Po přijetí nových klientů s trvalým pobytem mimo město Třinec a v případě prokázání 
nesolventnosti uživatele, ihned oslovujeme rodinné příslušníky s žádostí o finanční výpomoc. Toto 
je většinou činěno v kooperaci s rodnou obcí nově přijatého uživatele. Právě obec má největší 
znalosti o majetkových poměrech žadatelů, či nově přijatých nesolventních uživatelů pobytových 
sociálních služeb. Všichni doposud oslovení rodinní příslušníci nově přijatých klientů nám vyšli 
vstříc a spolupodílejí se na financování pobytu svých rodičů. Některé okolní obce spádové oblasti 
Třinecka, mají zájem na umístění svých občanů do našeho zařízení a pravidelnou finanční podporu 
se snaží zajistit v první řadě u rodinných příslušníků, což se jim daří a až poté přislíbili podporu 
ze své strany.    
Obce byly osloveny s žádostí o spolufinancování počátkem roku 2010, výsledek tohoto aktu bude 
zohledněn v rozborech hospodaření za 1. pololetí roku 2010. 
 

h) výnosy (příjmy) ze zdravotních pojišťoven: 
Přehled (skutečnost a předpis) dle jednotlivých měsíců za sledované období k 31.12. 

2008 

HZP leden únor březen duben květen červen 

fakturace 161 321,69    149 268,63    166 227,58    164 421,99    193 817,16 181 351,07    

platba 161 321,69    149 268,63    166 227,58    164 421,99    190 170,96    181 351,07    

VZP             

fakturace 151 003,00    140 568,00    146 730,00    151 559,00    165 061,00    152 187,00    

platba 151 003,00    140 568,00    146 730,00    151 559,00    165 061,00    152 187,00    

 
2008 

červenec srpen září říjen listopad prosinec celkem 

183 932,25    189 391,25    173 075,02    184 565,70    188 129,50    195 207,66    2 130 709,50    

183 932,25    189 391,25    173 075,02    184 565,70    188 129,50    195 207,66    2 127 063,30    

              

161 070,37    157 522,02    149 516,86    154 133,32    156 992,60    167 721,08    1 854 064,25    

161 070,37    157 522,02    149 516,86    154 133,32    156 992,60    167 721,08    1 854 064,25    

 Oprava v roce 2009 fakturovaných položek za rok 2008 - -1278,-Kč  
 

Porovnání skutečných příjmů s plánem za sledované období 
Příjmy zdr. pojišťoven 2008 – 

skutečnost 
Příjmy zdr. pojišťoven 2008 – 

předpoklad  
Plnění 

3 979 850 Kč 3 864 000 Kč 103 % 
 

2009 
  leden únor březen duben květen červen celkem 

HZP fakturace 279 532,80   243 713,70   266 852,70   254 500,20   229 209,30   222 797,70   1 496 606,40  

 platba 279 532,80   243 713,70   266 852,70   254 500,20   229 209,30     222 797,70 1 496 606,40 

VZP fakturace 227 783,70   211 717,80   226 144,80   220 822,20   203 740,20   192 492,00   1 282 700,70   

 platba 227 783,70   211 717,80   226 144,80   220 822,20   203 740,20     192 492,00 1 282 700,70 

Agel fakturace         3 160,80   2 802,60   5 963,40   

 platba         3 160,80          2 802,60 5 963 40 

 
2009 

červenec srpen září říjen listopad prosinec Celkem 

HZP fakturace 239 811,30 262 229,40 254 661,30 246 737,70 242 888,40 259 133,40 1 505 461,50 

 
Platba 239 811,30 262 229,40 254 661,30 260 445,35 242 888,40 259 133,40 1 519 169,15 

VZP fakturace 205 077,60 221 286,60 214 766,10 161 782,20 188 255,70 194 825,70 1 185 993,90 

 

Platba 205 077,60 221 286,60 214 766,10 161 782,20 188 255,70 194 825,70 1 185 993,90 

HZP rozdíl       -13 707,65     -13 707,65 

Přeplatek ČPZP (bývala HZP) ve výši 13 707,65 Kč zaplacen omylem zdravotní pojišťovnou byl 
uhrazen v lednu 2010. Celkové příjmy ze zdravotních pojišťoven tedy činí 5 476 725,90 Kč 
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Porovnání skutečných příjmů s plánem za sledované období 
Příjmy zdr. pojišťoven 2009 – 

skutečnost 
Příjmy zdr. pojišťoven 2009 – 

předpoklad  
Plnění 

5 476 725,90 Kč 5 514 000 Kč 99,32% 

 

Porovnání skutečných příjmů za období let 2008 a 2009 

Příjmy zdr. pojišťoven 2008 – 
skutečnost 

Příjmy zdr. pojišťoven 2009  – 
skutečnost 

Porovnání 

3 979 850 Kč 5 476 725,90 Kč Navýšení o 37,61% 
 

Zdravotnické úkony jsou hodnoceny body, podle nichž jsou dále uskutečňovány platby ať už 
lékařům, či v našem případě zařízením poskytujícím zdravotnickou péči. Hodnota bodu se 
pohybovala za období let 2008 a 2009 v tomto rozmezí  

• 01. 01. 2008 - 30. 06. 2008 VZP  1 Kč 

• 01. 07. 2008 - 31. 12. 2008 VZP  1,03 Kč 

• 01. 01. 2008 - 31. 12. 2008 HZP  1,03 Kč 

• 01. 01. 2009 - 31. 12. 2009 VZP i HZP(ČPZP)  0,90 Kč 

• 01. 05. 2009 - 31. 12. 2009 AGEL 0,90 Kč 
1.10. 2009 proběhla změna názvu HZP (Hutnická zdravotní pojišťovna) na ČPZP (Česká 
průmyslová zdravotní pojišťovna). 
 

i) výnosy (příjmy) za dávku Příspěvek na péči: 
Přehled skutečných příjmů dle jednotlivých měsíců za rok 2008 

Příjmy PnP 2008 

DpS Sosna leden únor březen Duben květen červen 

předpis 1 959 072    1 005 138    979 913    1 014 364    1 084 074    1 069 464    

platba 1 430 985    1 349 933    984 184    1 165 785    1 081 676    1 129 316    

DpS Nýdek       

předpis 60 000    30 621    32 000    31 071    50 000    43 867    

platba 46 000    40 621    26 000    34 000    42 000    51 867    

 
Příjmy PnP 2008 

Červenec srpen září říjen Listopad prosinec celkem 

1 056 655   1 010 880   1 023 764   1 018 591   1 004 498   1 064 010   13 290 423   

1 026 036   979 085   1 036 740   1 000 666   1 006 333   1 082 717   13 273 456   

       

76 000   54 000   50 400   48 000   52 000   52 000   579 959   

76 000   54 000   55 471   46 000   50 000   58 000   579 959   

 Vratky za rok 2008 uskutečněné v roce 2009 – 179 317,- 
 

Porovnání skutečných příjmů s plánem na sledované období  
PnP 2008 – skutečnost PnP 2008 – předpoklad  Plnění 

13 674 099 Kč 13 815 000 Kč 99 % 
 

Příjmy PnP 2009 
Domov Sosna účet leden únor březen duben květen červen 

předpis 602 910 1 229 977 1 132 917 1 237 555 1 257 897 1 231 570 1 231 698 

platby 316 110 1 132 106 1 170 004 1 277 549 1 293 079 1 222 690 1 274 855 

Domov Nýdek   

předpis 602 930 79 900 64 000 92 355 75 165 55 484 48 000 

platby 316 180 80 000 56 000 102 065 71 722 60 000 48 000 
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červenec srpen září říjen listopad prosinec CELKEM 

1 199 352 1 288 492 1 257 990 1 208 171 1 216 497 1 523 646 15 015 762 

1 185 695 1 298 331 1 272 738 1 226 764 1 208 364 1 528 787 15 090 962 
  

76 000 62 000 89 333 120 516 108 000 138 000 1 008 753 

82 000 62 000 86 000 4 130 000 108 516 136 000 1 022 303 

 
Porovnání skutečných příjmů PnP s plánem na sledované období  

PnP 2009 – skutečnost PnP 2009 – předpoklad  Plnění 
16 113 266 15 514 000 104% 

 
 
 

Porovnání skutečných příjmů PnP za období 2008 a rok 2009 
Příjmy PnP 2008  Příjmy PnP 2009 Porovnání 

13 674 099 Kč 16 113 266 Navýšení o 17,8% 

 
j)  výnosy (příjmy) od uživatelů dle jednotlivých registrovaných služeb a jednotlivých 

středisek: 
 

v Kč 
2008 2009 

Příjmy od 
uživatelů Plán příjmů  Příjmy od 

uživatelů  
Plnění 2009 v 

% 
Porovnání 
2008/2009 

Domovy pro seniory 
Sosna 

9 926 776,18    9 563 000,00    10 090 728,00    105,52    101,65% 

Domovy se 
zvláštním režimem 

3 242 525,06    3 981 000,00    4 199 457,00    105,49    129,51% 

Domovy pro osoby 
se zdravotním 
postižením 

1 462 947,30    617 000,00    632 017,00    102,43    43,20% 

Odlehčovací služby 346 055,46    389 000,00    399 320,00    102,65    115,39% 

Domovy pro seniory 
Nýdek 

2 622 000,00    2 872 000,00    2 932 387,00    102,35    112,10% 

Pečovatelská služba 5 837 997,05    5 945 000,00    5 933 764,00    99,81    101,73% 

Domovinka 44 130,00    45 000 49750 110,56    112,74% 

Klub seniorů 0,00    0 0 0,00    0,00% 

celkem 23 482 431,05    23 412 000,00    24 244 471,00    103,56    103,24% 
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k) náklady na jednotlivé registrované služby (vč. správy) dle jednotlivých středisek: 
Náklady na jednotlivé registrované služby 

  

Náklady 
včetně správy 

2008 

Předpoklad 
nákladů 

včetně správy 
2009 

Náklady včetně 
správy 2009 

Porovnání 
nákladů a 

předpokladu 
2009 

počet 
dnů 

Průměrný 
počet 

uživatelů 
na den 

Propočet 
nákladů na 

jednoho 
uživatele na 

den za 
sledované 

období 

Propočet 
nákladů na 

jednoho 
uživatele na 

měsíc, za 
sledované 

období 
Domovy pro 
seniory Sosna 

28 240 174,41 31 170 000,00 31 003 740,97 99,47 365 120,21 706,61 21 492,76 

Domovy se 
zvláštním režimem 

11 280 283,48 15 049 000,00 15 121 117,66 100,48 365 49,43 838,11 25 492,48 

Domovy pro osoby 
se zdravotním 
postižením 

4 148 507,40 2 745 000,00 2 800 829,28 102,03 365 8,07 950,87 28 922,24 

Odlehčovací 
služby 

872 464,70 1 205 000,00 1 308 452,88 108,59 365 3,46 1 036,07 31 513,80 

Domovy pro 
seniory Nýdek 

9 412 950,09 10 725 000,00 10 636 948,44 99,18 365 39,25 742,48 22 583,75 

Pečovatelská 
služba (Třinec) 

14 077 919,42 12 455 000,00 12 742 344,29 102,31 251 395,80 128,26 2 682,82 

Pečovatelská 
služba 
(Oldřichovice) 

X 1 795 000,00 1 739 359,67 96,90 365 X X X 

Centrum denních 
služeb Domovinka 

597 523,26 845 000,00 855 986,39 101,30 251 7,60 448,72 9 385,82 

Klub seniorů 305 410,04 454 000,00 371 983,94 81,93 251 20,40 72,65 1 519,54 
X - nesledováno       

l) insolventnost klientů u pobytových služeb: 
Insolventnost 2008 Kč 2009 Kč 

Domov Sosna Domov pro seniory 63 882 106 59 895 361 

  Zvláštní režim 11 188 914 20 347 096 

  Zdravotně postižení 4 56 339 5 138 161 

  Odlehčovací služby 0 0 0 0 

Domov Nýdek Domov pro seniory 4 54 637 6 80 270 

celkem 82 1 181 996 90 1 460 888 
 

m) výsledek hospodaření (srovnání výnosů a nákladů sledovaného období) dle 
jednotlivých registrovaných služeb a zdravotnické péče: 

  

Náklady Výnosy  plnění  
(výnosy / 
náklady 

  

plán 2009 skute čnost 
2009 plán 2009 skute čnost 2009  

Domov pro seniory Sosna  31 170 000,00 31 003 740,98 31 169 000,00 31 072 460,85 100,22% 

Odleh čovací služby Sosna  1 205 000,00 1 308 452,88 1 205 000,00 1 336 723,00 102,16% 

Domov se zvláštním 
režimem Sosna 

15 049 000,00 15 121 117,66 15 049 000,00 15 161 282,10 100,27% 

Domov pro osoby se 
zdrav. post. Sosna 

2 745 000,00 2 800 829,28 2 745 000,00 2 834 069,33 101,19% 

Domov pro seniory Nýdek  10 725 000,00 10 636 948,44 10 719 000,00 10 673 755,28 100,35% 

Pečovatelská služba 
Třinec 

12 455 000,00 12 742 344,28 12 455 000,00 12 797 359,49 100,43% 

Dům s peč.sl. 
Oldřichovice 

1 795 000,00 1 739 359,67 1 790 000,00 1 744 127,82 100,27% 

Centrum denních služeb 
(DOMOVINKA) 

845 000,00 855 986,40 845 000,00 868 449,49 101,46% 

Klub senior ů 454 000,00 371 983,04 453 000,00 379 159,94 101,93% 

Odpo čet podíl ů správy 
z dopl ňkové činnosti 21 000 23 274 27 000 28 745 XXX 

SSMT celkem 76 422 000,00 76 557489,52 76 403 000,00 76 838 642,45 100,37% 
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n) standardy kvality sociálních služeb: 

Během celého roku 2009 bylo zavádění Standardů kvalit sociální péče jednou z nejdůležitějších 
priorit naší organizace nejen v zařízení Domov Sosna, ale ve všech střediscích a na všech 
poskytovaných sociálních službách. V rámci zvyšování znalostí problematiky standardů byly 
využity granty Moravskoslezského kraje, kde jsme obdrželi dotace na školení v oblasti 
Individuálního plánování a Supervizí. Veškeré tyto aktivity opět posunuly naši organizaci v oblasti 
znalostí standardů alespoň o něco málo vpřed. V druhé polovině roku byla v kooperaci se Slezskou 
diakonií vypracována Žádost o finanční podporu z operačního programu Lidské zdroje 
a zaměstnanost pod názvem Podpora vzdělávání a procesů v sociálních službách. Tento projekt, 
jehož obsahem je proškolení problematiky Standardů kvalit sociální péče i s tak zvanou cvičnou 
inspekcí, je zaměřen na komplexní proškolení personálu organizace a pozvednutí úrovně 
poskytovaných sociálních služeb. 

Služba Domovy pro seniory - Sosna 

„Příručka metodických pravidel a postupů pro pracovníky Domova pro seniory Sosna“ byla 
aktualizována ke konci roku 2009. Nadále pracujeme na standardech kvality sociální péče 
a plníme nápravná opatření dle harmonogramu předloženého krajskému úřadu v návaznosti 
na proběhnuvší inspekci kvality sociálních služeb. Pravidelné schůzky k nápravným opatřením 
a k individuálnímu plánování na službách se uskutečňují jednou týdně. 

Služba Domovy se zvláštním režimem - Sosna 

Příručka metodických pravidel a postupů pro pracovníky Domova se zvláštním režimem byla 
aktualizována v prosinci 2009. Doporučení ze závěrečné správy Inspekce kvality sociálních služeb 
se v této aktualizaci promítly. Klíčoví pracovníci se podílejí na plnění Individuálních plánů 
Standardů kvality sociální péče. Vzhledem k tomu, že služba je poskytována ve stejném zařízení 
jako ostatní pobytové služby je možné připomínky a doporučení vnést do ostatních služeb. 

Služba Domovy pro osoby se zdravotním postižením - Sosna 

Zavádění standardů kvality na této službě je obtížnější vzhledem k cílové skupině uživatel. 
Konečná verze Příručky metodických pravidel a postupů pro tuto službu byla zpracována ke dni 
1.12.2009. I zde byly zakomponovány poznatky z inspekcí proběhnuvších na sociálních službách 
Domovy pro seniory a Domovy se zvláštním režimem (cvičná inspekce). 

Služba Odlehčovací služby - Sosna 

Po vypracování Příručky metodických pravidel a postupů pro pracovníky DPS Sosna, na službu 
Domov pro seniory a Domov se zvláštním režimem byla tato příručka přepracována a doplněna 
na službu Odlehčovací služby. Její aktualizace taktéž proběhla ke konci roku 2009. 

Domov pro seniory Nýdek  

I v tomto středisku byly Standardy kvality sociální péče kompletně zpracovány ke konci roku 
2009. Celý rok probíhaly konzultace s koordinátorkou paní Mgr. Dolores Czudkovou, jejichž 
výsledkem byly nové standardy, stavěné přímo na Domov Nýdek. Byla to práce týmová, do níž 
byli zapojeni nejen zaměstnanci, ale taktéž obyvatelé domova. Práce na tvorbě a zavádění 
standardů do praxe nadále pokračují při pravidelných setkáních se zaměstnanci a uživateli. 

Pečovatelská služba  

Díky nové vedoucí, Mgr. Kateřině Glosové (nastoupila 1.8.2009), byly Standardy kvality sociální 
péče kompletně zpracovány, uceleně předloženy v prosinci 2009. Jelikož tato práce byla vytvořena 
pouze na základě osobních znalostí, při opoře o stávající standardy na jiných sociálních službách 
naší organizace a bez odborné pomoci či rady, v letošním roce 2010 bude veškerá problematika 
konzultována s koordinátorkou Mgr. Dolores Czudkovou a stávající standardy budou 
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přepracovány na míru pečovatelská služby poskytované u nás v Třinci. Na tomto středisku 
plánujeme cvičnou inspekci (pokud obdržíme podporu z OP LZZ).   

Klub seniorů 

Od května 2009 pracujeme na standardech kvality. Z tohoto důvodu navštívila sociální pracovnice 
charitní Klub seniorů v Ostravě, kde navázala spolupráci s tamní sociální pracovnicí. 
V současnosti jsou hotové 3 standardy z 15, ty je však nutno prokonzultovat s koordinátorkou, 
či přímo inspektory sociální péče. V souvislosti se standardy kvality sociální pracovnice také 
absolvovala jednodenní kurz „Slabé stránky individuálních plánů péče“. 

Domovinka 

I toto středisko má již vypracováno všech 15 standardů kvality sociální péče, které byly 
předloženy ke konci roku 2009. Situace je zde obdobná jako na pečovatelské službě. Standardy 
byly vytvářeny v týmu pracovníků Domovinky, opírajíce se o standardy již vytvořené na jiných 
sociálních službách naší organizace, bez odborného dohledu a možnosti konzultace. Toto je naší 
prioritou v oblasti nápravy standardů na tomto středisku do budoucna. Vedoucí Domovinky 
navázala spolupráci s domovinkami ve Frýdku–Místku a Ostravě, spíše s tamními sociálními 
pracovnicemi, se kterými si vyměňuje dosavadní zkušenosti ze zavádění standardů kvality 
do praxe.  

10. OSTATNÍ:  

• způsob plnění ZPS dle zákona č. 435/2004 Sb. o zaměstnanosti  
Průměrný roční přepočtený počet zaměstnanců SSMT – 161,1 
Z toho povinný podíl ZPS v% - 4%, to je 6,47 osob 
Plnění povinnosti SSMT - Zaměstnáním u zaměstnavatele a odběrem výrobků a služeb 
celkem: Zaměstnáním u zaměstnavatele – 4,08 osob 

  Odběrem výrobků služeb – 6,9 osob 
  Celkem – 10,98 osob 

Z výše uvedených čísel vyplývá, že plnění povinného podílu osob se zdravotním postižením na 
celkovém počtu zaměstnanců SSMT, podle § 83 zákona č. 435/2004 Sb., ve znění pozdějších 
předpisů, bylo splněno. 

• bankovní výpis ze všech běžných účtů ke dni 31.12. 2009  
příloha č. 15 

• přehled o uskutečněných služebních cestách ředitele organizace 
V roce 2009 se ředitel účastnil pouze jedné akce, a to 1. Kongresu poskytovatelů sociálních 
služeb v termínu 8-9.10.2009  

• do 31. 3. kopii daňového přiznání k dani z příjmu právnických osob za předchozí 
kalendářní rok 
Dodáme kopii po odevzdání na Finanční úřad Města Třinec   

• rozpis použití finančních prostředků z „neuplatněné“ daně  
Finanční prostředky z neuplatněné daně roku 2006 v celkové výši 72 000,- Kč byly použity 
na generální opravu nákladních výtahů Domova Sosna.   
 

• účetní deník (deník nákladů a výnosů) 
Samostatně předán Odboru sociálních věcí ve dvou vyhotoveních (2. verze pro Ekonomický 
odbor) 
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11. Přílohy 
Příloha č. 1 Údaje o použití finančních prostředků poskytnutých v roce 2009 – 7 listů 
Příloha č. 2 Rozpočet a skutečnost SSMT – rok 2009, zahrnuje hlavní i doplňkové činnosti 

1 list A3 
Příloha č. 3 Náklady dle zdroje financování – 5 listů 
Příloha č. 4 Rozpočet SSMT – skutečnost 2008 a 2009  - 1 list  
Příloha č. 4b Rozpočet SSMT – porovnání rozpočtů 2009 – 1 list A3 
Příloha č. 5 Přehled darů – 2 listy 
Příloha č. 6 Fluktuace zaměstnanců SSMT v roce 2009 – 7 listů – Samostatná příloha zvlášť 
Příloha č. 7 Čerpání mzdových nákladů – 1 list 
Příloha č. 8 Peněžní fondy a jejich čerpání - 1 list 
Příloha č. 9 Výpočet krytí fondu reprodukce majetku – 2 listy 
Příloha č. 10 Přehled o vnějších kontrolách v organizaci za sledované období – 4 listy 
Příloha č. 11 Přehled o vnitřních kontrolách v organizaci za sledované období - 7 listů 
Příloha č. 12 Výkaz zisku a ztrát – 7 listů 
Příloha č. 13 Rozvaha – 13 listů 
Příloha č. 14 Příloha k účetní závěrce – 3 listy 
Příloha č. 16 Hlavní účetní kniha (Po zaúčtování daně) – 6 listů 
Příloha č. 15 Kopie bankovních výpisů – 7 listů 
 
V Třinci dne 3.3.2010 

Bc. Pavel Pezda 
ředitel SSMT 


